Districte de
lesCorts

Declaracio Institucional 8 de marg 2021, Dia Internacional de les Dones

Enguany commemorem el 8 de Marg al Districte de les Corts com a Dia Internacional de les
Dones, en ¢l marc d’un context excepcional d’emergéncia sanitaria i social, on ha quedat patent
I’enorme importancia de les cures en tots els ambits, I’esforg que suposen quotidianament i la gran
invisibilitat que normalment acompanya aquestes tasques.

Nacions Unides va publicar el mes d’abril un informe anomenat The impact of COVID-19 on
women, on alertava del perill de patir una involuci6 en les conquestes en matéria d’igualtat que
s’havien assolit, donat que la pandémia comportara que les desigualtats s’incrementin.

Tot i que les dones han treballat molt més a distancia, les dades demostren que les dones han pogut
desconnectar molt menys de les responsabilitats de la cura de les filles i fills i/o persones
dependents i el treball de la llar per poder realitzar la seva feina que no pas els homes.

Cal destacar que certes professions han estat i estant sent claus per a la contenci6 de la pandémia i
per garantir que podem gaudir de subministraments basics, professions en alguns casos
precaritzades i molt feminitzades, infermeres, personal farmacéutic, professionals de la cura de la
gent gran i persones malaltes, professionals de serveis socials, personal de neteja en establiments i
personal de venda de productes basics com ara d’alimentacié. En el cas de I’ambit docent a la nostra
ciutat van ser les educadores d’Escola Bressol, que son en la seva gran majoria dones, les primeres
en obrir els centres i oferir atencié continuada als infants el passat mes de juliol del 2020.

Aquests darrers mesos hem comprovat el caricter essencial de les feines de cura de les persones, la
varietat de professions que hi ha implicades, des de I'Ambit sanitari fins a! treball social o el treball
doméstic, perd sobretot com de feminitzades, poc reconegudes i poc remunerades estan aquestes
feines.

L’enquesta sobre I'impacte de la covid-19 que va realitzar el Centre d’Estudis d’Opini6 ja aporta
algunes dades que, a I'espera d’estudis més ampliats, dibuixen el que la pandémia ha suposat en les
dones:

Durant el confinament, el 12,8% de dones enquestades ha manifestat sentir-se molt angoixades
durant el confinament, front un 6,2% d’homes.

En Papartat de I’enquesta per preguntar sobre les tasques a fer durant el confinament es
reprodueixen clarament els rols de génere patriarcals:

* EIl91,4 de les dones fan les tasques de la ilar front un 77% dels homes.
¢ EI18,1 de les dones donava suport académic als fills i filles i en el cas dels homes un 12,3%.

Aquesta diferencia es manifesta en totes les activitats relacionades amb la cura.

La premissa d’inici que “les dones sostenim del mén” és ara més vigent que mai, perd també
mostra la gran desigualtat que suposa que es dipositi gairebé tota la responsabilitat de la cura sobre




les dones. I és que, tot i que el confinament i I’extensié del teletreball ha afectat homes i dones per
igual, a ’ambit privat i familiar s’ha vist com les tasques doméstiques i de cures de les persones
continuen depenent majoritariament de les dones, que han incrementat enormement la seva carrega
total de treball, tot provocant un deteriorament en les seves condicions de vida, i fins i tot
I’abandonament del scu treball remunerat.

Més que mai, hem d’avancar cap a una nova organitzacié social i econodmica que permeti cuidar
millor, tenir més benestar i construir un futur més just per a totes les persones, siguin receptores o
proveidores de cura.

També la crisi social i econdmica incrementada per la pandémia esta afectant les dones de manera
especifica, en el nombre de dones en situacié d’atur i també les dones que usudries dels Serveis
Socials, que ha augmentat de manera significativa. Aixi, I’emergencia de la Covid-19, amb la qual
haurem de conviure un temps encara incert, i I’escenari que planteja, pot tenir un impacte encara
més intens en I’eixamplament de les desigualtats de génere, especialment per a les dones en situacio
irregular o sense contracte formal.

Per altra banda, la pandémia ha fet que moltes situacions de violéncies masclistes, especialment les
que es donen en I’ambit domestic o familiar, quedessin invisibilitzades, tot i que els serveis
d'atencid a dones en situacid de violéncia no s’han aturat en cap moment.

Tot plegat les dones han tornat a ser protagonistes clau per a poder tirar endavant durant aquesta
crisi sanitaria i social sense precedents, com a principals sostenidores de la vida pero també les
principals afectades pels scus efectes. :

Totes les dades abans esmentades i les desigualtats de génere que es manifesten posen de manifest
que en contextos de crisi les dones sén un col-lectiu molt més vulnerable i desprotegit socialment.

Des de I'Ajuntament de Barcelona i des del Consell Plenari del Districte de les Corts, seguirem
treballant per erradicar les desigualtats de génere i per garantir unes vides dignes i plenes per a totes
les dones, i, d’acord amb els articles 65 i 72 del Reglament Organic Municipal, es formula la
seglient:

DECLARACIO INSTITUCIONAL

Ef Consell Plenari del Districte de les Corts acorda:
1. Commemorar el dia 8 de marg, Dia Internacional de les Dones.

2. Visibilitzar als barris la importancia del treball de cura de les persones, el protagonisme de les
dones en aquests treballs, tant el remunerat com el no remunerat i treballar per dignificar aquests
treballs, tant en condicions laborals com en reconeixement social.

3. Donar suport a les entitats de dones del Districte de les Corts i a les persones que cuiden, sigui de
forma remunerada o en I’ambit familiar; impulsar 1a transformacio a les empreses perqué facilitin la
conciliacié de les families, i impulsar estratégies veinals i comunitaries que donin suport a fa cura i
assumir-la més col*lectivament. Promoure i impulsar activament un repartiment equitatiu del treball
de cures entre dones i homes, al sector public, a I’empresarial, a I’associatiu, etc. del nostre
Districte, per tal d’evitar la doble jornada feminitzada.




4. Donar a conéixer el servei de I’espai municipal Barcelona Cuida al Districte, espai que proveeix
de suport i recursos a les persones cuidadores.

5. Fer seguiment periddic, en el marc del Consell de Dones de Barcelona, de les propostes que el
Grup de Treball Impacte de Génere en context covidl9 va elaborar pel Pacte per Barcelona.

6. Impulsar I’increment i la millora dels serveis plblics de cura de les persones, especificament els
de gent gran i infancia.

7. Vetllar per ’acompliment d’unes condicions de treball dignes de les persones que treballen als
diferents serveis de cura municipals i privats del Districte, com ara treballadores del SAD, de
residéncies de gent gran, treballadores de la llar, serveis de canguratge, etc.

8. Continuar treballant amb tots els agents empresarials, civics i socials del Districte per tal d’acabar
amb les desigualtats de génere en I’ambit laboral i social.

9. Fer difusid i garantir ’accés de totes les veines als serveis d’assessorament i atencio a les dones
publics, especialment els oferts pels PIADs.

10. Continuar treballant amb la Taula de Dones de les Corts i les diverses entitats que la conformen
amb |’objectiu de teixir xarxa feminista intergeneracional als barris del Districte,

11. Continuar treballant de manera transversal perqué la perspectiva de génere hi estigui present en
la formulacié i posada en marxa de les diferents politiques, accions i programes municipals al
Districte.

12. Fomentar la creacid d’un espai referent al Districte de les Corts com a espai de trobada de les
diferents entitais on les veines puguin disposar d’informacié sobre tots els serveis municipals i
socials en clau de génere.

13. Donar a conéixer la present Declaracié al Consell Municipal de dones de Barcelona.
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