Premis, distincions i
génere: bones practiques




2 Quaderns metodologics feministes

Edicio:

Ajuntament de Barcelona

Geréncia Municipal

Direcci6 de Serveis de Génere i Politiques del Temps
Octubre 2020

Autoria:

Ajuntament de Barcelona.

Direccié de Serveis de Génere i Politiques del Temps,
amb la col-laboracié de la Direccio de Serveis de
Relacions Institucionals

Disseny grafic:
Leticia Ucin

Correccid lingiiistica:
Linguaserve e Internacionalizacion de Servicios, SA

Drets:
Creative Commons

Impressio6:
Imatge i Serveis Editorials de I'Ajuntament
de Barcelona

Diposit legal:
B.8463-2021



propostes
i eines de
transformacio
feminista



Premis,
distincions
i génere:
bones
practiques

#4



5 Premis, distincions i génere: bones practiques #4

Index

01. Introduccio

02. Objectius

03. A qui s'adrega
04. Dades de context

05. Ambits d’incorporacio de la perspectiva
de génere en premis i distincions:

A. Objectius i tematiques
B. Us inclusiu del llenguatge
C. Persones destinataries
D. Criteris de valoracio dels projectes i candidatures
E. Paritat en el jurat o comite avaluador
F. Paritat en les persones guardonades
G. Acte o cerimodnia de lliurament
06. Bibliografia

22
24
26
28
34
36
38
40






7 Premis, distincions i génere: bones practiques #4

Marc normatiu i programatic

Els moviments de dones i feministes van establir a la Quarta
Conferencia Mundial de les Nacions Unides celebrada a Pequin (1995)
l’estratégia de transversalitzar el principi d’igualtat de génere en
totes les politiques puabliques. Aixi, es va fixar que calia desenvolupar
i avaluar els processos politics, de manera que la perspectiva d’igualtat
de genere s’incorporés en totes les politiques, en tots els nivells i en
totes les etapes de les actuacions publiques.

Des d’aleshores, I’aplicacié de la transversalitat de génere s’ha
convertit en una eina a I’abast de les administracions pabliques de
diferents graus competencials, tal com recull la Llei 3/2007, per a la
igualtat efectiva de dones i homes en I’ambit estatal, i la Llei 17/2015,
d’igualtat efectiva de dones i homes en I’ambit de Catalunya.

Pel que fa a ’ambit municipal, a ’Ajuntament de Barcelona aquesta
aplicacié s’ha materialitzat en instruments normatius i programatics
com ara les Directrius per a I’elaboracié de normes municipals (2015),
la Mesura de govern “La transversalitat de génere a I’Ajuntament

de Barcelona” (2015), El Pla per la justicia de génere 2016-20201i el
Reglament per a I’equitat de génere a I’Ajuntament de Barcelona (2018).

En coheréncia amb aquestes disposicions normatives i programatiques,
un dels ambits d’actuacié municipal en que s’ha de fer efectiva la
perspectiva de génere és el de ’atorgament de reconeixements

(premis i distincions). Per exemple, el Reglament per a ’equitat de
genere a ’Ajuntament de Barcelona (2018) estableix que tots els jurats
de seleccid i atorgament de premis i distincions han de tenir una
composici6 paritaria d’homes i dones.

Aixi doncs, incloure la perspectiva de génere en I’latorgament de
premis i distincions, a més de contribuir al desenvolupament d’una
societat més justa i igualitaria, dona resposta a un marc normatiu
que regula i habilita un suport a aquesta incorporacio.
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Per donar-hi compliment de manera efectiva, és essencial que els
criteris de génere siguin incorporats en el conjunt dels processos de
regulacio, convocatoria, difusio, valoracio, deliberacié i entrega
de reconeixements.

Conceptualitzacié i tipologia

Els reconeixements s6n mecanismes d’agraiment, valoracio i
visibilitzacié publica del meérit i el prestigi de persones i entitats

de la ciutat, aixi com un estimul per a la realitzacié d’accions que
comportin un benefici per a la comunitat. En molts casos, esdevenen
també una font de distribuci6 de recursos economics.

Quant a la seva tipologia, els reconeixements s’atorguen
principalment en forma de premis, o bé de distincions. Els

premis es poden materialitzar en diplomes, trofeus, divulgaci6 de
I’obra, recompenses economiques, entrades per a espectacles, viatges,
materials relacionats amb la tematica (p. ex.: lots de productes de
dibuix), entre d’altres. LAjuntament pot atorgar els premis directament
(a través de les seves diverses unitats organitzatives i/o districtes) o bé
participar-hi indirectament (mitjancant suport econdmic, material o
comunicatiu a I’entitat que els atorga).

Per il-lustrar la diversitat de tematiques,
alguns exemples de premis que atorga
o0 en que participa ’Ajuntament de
Barcelona son els segiients: premi de
Poesia Jocs Florals de Barcelona, premi
Barcelona Associacions, premi 8 de
Marc - Maria Aurelia Capmany, premi
Ignasi Fina de Salut Laboral, Premi
Internacional de Novel-la Historica
Barcino, Premi del Consell Municipal
d’Immigracié de Barcelona, Concurs g
Fotografic “Raval en diversitat”, premi : nt
Mercats de Barcelona, Premi de Relats ' ) 5 Ampliem termini
Curts “Relats en femeni”, premis Nit IScincions finsel 10 dabrill
de ’Esport de Gracia, concurs Repte | -
Barcelona Dades Obertes, premi Jove de i Puos gigp amem  BSFE
Comic Sant Marti, etc. e —
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D’altra banda, les distincions sén reconeixements que tenen un
caracter més extraordinari que els premis. Aixi:

"\ S6n regulades mitjan¢ant un reglament especific (Reglament
d’honors i distincions de '’Ajuntament de Barcelona).

\I Fan un reconeixement a persones o entitats “que hagin excellit en
els seus respectius ambits i hagin contribuit al prestigi de la ciutat”.

\J Solen reconéixer una trajectoéria més que una obra concreta.

I Poden atorgar un tractament especial davant la comunitat
(p. ex.: tractament d’Excel-lentissim/a Senyor/a, precedencia
protocol-laria en actes oficials organitzats per 'Ajuntament), etc.

NI Se solen materialitzar en medalles.
\I No tenen contraprestacié economica.
N No requereixen sol-licitud prévia de la persona beneficiaria.

"\ Les concedeix directament I’Ajuntament mitjancant resolucio del
Plenari del Consell Municipal.

Actualment, les distincions que atorga I’Ajuntament de Barcelona
son les segiients!': Medalla d’Or de la Ciutat de Barcelona (maxima
distinci6 que atorga I’Ajuntament), Medalla d’Or al meérit cultural,
cientific, civic o esportiu, i Medalla d’Honor de Barcelona.

1. Entre les distincions també es preveu la concessié del Titol Honorific d’Amic o d’Amiga de Barcelona, perd
fa anys que no se’'n concedeix cap. D'altra banda, també es concedeixen distincions a membres de la
Policia Municipal i del Servei d’Extincié d’Incendis, perd no sén considerades en aquesta analisi que esta
centrada en premis i distincions adregades a ciutadania.
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El quadern té dos objectius principals:

N Donar a coneixer dades de context que il-lustrin situacions d’equitat
i inequitat de génere en I'atorgament de premis i distincions a la
ciutat de Barcelona.

\ Facilitar orientacions i eines practiques per millorar, des de la
perspectiva de génere, els processos de regulacio, convocatoria,
difusio, valoracio i atorgament dels guardons.
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El quadern s’adreca sobretot a les persones segiients:

I Persones que participen directament en els processos de
regulacio, convocatoria, difusio, valoracio i atorgament
de premis i distincions, ja siguin personal municipal o membres
d’entitats que els impulsen.

I Persones interessades a conéixer com incorporar la perspectiva
de génere en I'ambit dels premis i distincions, ja siguin persones
que desenvolupin la seva activitat en administracions publiques,
en 'ambit académic i investigador, o en entitats i altres
organitzacions privades.



04.
Dades de
context
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— Quant a les dades més recents, durant I'any 2019
I'Ajuntament de Barcelona ha atorgat o participat en
140 reconeixements (135 premis i 5 distincions).

— En termes agregats, les dones han guanyat més premis
i distincions que els homes (60% i 40%, respectivament]).

— Tanmateix, la distribuci¢ entre dones i homes variaen
funcié de la tipologia, la tematica, I'ambit territorial, la
visibilitat mediatica i la dotacié econémica del guardo.

Homes

40%

Dones

60%
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TIPOLOGIA

Els premis, que son molt més nombrosos que les distincions, s’han
atorgat en una proporcié més gran a les dones (60%), de manera que
s’ha incrementat la xifra respecte als dos anys anteriors (el 2017 va ser un
57% i el 2018 un 52%).

En canvi, les distincions s’han atorgat en una proporcié més gran als
homes (65%). Per primera vegada en els darrers tres anys el repartiment
no és paritari, en el sentit que les dones han tingut una representacid
inferior al 40%.

Homes
M Dones

2015 2016 2017 2018 2019

El desequilibri és especialment notori en el cas de les medalles d’Or al
meérit cultural, cientific, civic o esportiu: del total de persones guardo-
nades en els darrers 5 anys, les dones representen un 12,5%. L’any 2019,
el percentatge ha estat del 10%.

Si es pren el conjunt de dades historiques, en els darrers 40 anys el per-
centatge de distincions atorgades a dones és del 21%, que es redueix a
un 11% en el cas de les medalles d’Or, la maxima distincio de la ciutat.?

2. Informe sobre I'atorgament de medalles de I'Ajuntament de Barcelona 1979-2019. Direcci¢ de Serveis de
Relacions Institucionals. Ajuntament de Barcelona, 2020.
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TEMATICA

Les dones tenen especial reconeixement en els premis i distincions de
tematica de génere (p. ex.: sobre violéncies masclistes, participacié de
les dones, etc.), que les sol interpel-lar de manera més directa.

Tematica de génere

Homes . Homes

21% 44%

Altres tematiques

8% 92%

Dones

79%

Dones

56%

AMBIT TERRITORIAL

Les dones resulten més guanyadores en els reconeixements dels
districtes que en els de ciutat. Els reconeixements dels districtes re-
presenten un 69% del total i acostumen a tenir més vinculacié amb les
aportacions a la vida quotidiana de les persones.

Premis i distincions de ciutat

Homes

46%

Premis i distincions de districte

Homes

38%

31% 69%

Dones | Dones

54% : 62%

En els reconeixements d’ambit de ciutat que no tenen tematica de
genere, el percentatge de dones que els guanyen és del 41%. Amb tot,
és un percentatge que en els darrers anys s’ha anat incrementant (el
2017 va ser un 20% i el 2018 un 31%).
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VISIBILITAT MEDIATICA

Els reconeixements amb més cobertura mediatica® durant el 2019 han
recaigut majoritariament en homes (62% dels casos), si bé el percen-

tatge varia en funcio del reconeixement:

Premis Ciutat de Barcelona Homes (1) 58%
Dones (8) 42%
Medalla d’Or al mérit cultural, cientific, civic Homes 9) 90%
o esportiu Dones m 10%
Homes (6] 46%
Medalla d’Honor de Barcelona (ciutat i districtes) Dones 7 54%
DOTACIO ECONOMICA

Els reconeixements amb més dotacié econémica per persona han re-
caigut majoritariament en homes. Entre ells, el Premi Europeu Barcelona
Ciéncia Hipatia (dotat amb 30.000 €] i el Premi de Poesia Jocs Florals

de Barcelona [dotat amb 9.000 €). Es dona la circumstancia que aquest
darrer premi ha recaigut en una dona nomeés un cop en les ultimes 15
edicions.

La retribucio mitjana dels reconeixements obtinguts per dones

(1.748 €) és un 11% inferior a la dels homes. No obstant aix0, aquesta
diferéncia ha disminuit notdriament respecte a I'any anterior, que va ser
del 36%.

Homes Dones

1.748 €

3. A aquest efecte, s’ha fet una cerca als buscadors de les versions digitals dels cinc diaris més llegits a
Barcelona, segons les dades de 'Enquesta de serveis municipals de Barcelona.
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COMPOSICIO DELS JURATS

El conjunt de persones que s6n membres dels jurats és paritari, en el
sentit que homes i dones tenen una representacio de com a minim el 40%.

Homes

45%

55%

Si s'analitza la composicié de cada jurat per separat, tenen una compo-
sicio paritaria el 73% dels jurats.



05.
Ambits
d’incorporacio
de 1a perspectiva
de genere

en premis 1
distincions
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A continuaci6 es presenten criteris i exemples per a la incorporacié

de la perspectiva de genere en el procés de regulacid, convocatoria,
difusio, valoraci6 i atorgament de premis i distincions. Aquestes pautes
no responen a un model rigid, sin6 que han de ser interpretades com
una referéncia que caldra adaptar en funci6 de ’ambit tematic i de la
tipologia del premi o distinci6.

En particular, s’observaran els ambits segiients:

A. Objectius i tematiques
B. Us inclusiu del llenguatge
C. Persones destinataries

D. Criteris de valoracio de projectes i candidatures:
D.1. Objectius i tematiques amb perspectiva de genere
D.2. Us inclusiu del llenguatge
D.3. Participacié de dones com a autores o creadores
D.4. Perspectiva de génere en la participacio de persones
i entitats
D.5. Compromis de I'entitat [disposar de Pla d’igualtat,
de mesures contra 'assetjiament sexual, etc.)

E. Paritat en el jurat o comite avaluador
F. Paritat en les persones guardonades

G. Acte o cerimonia de lliurament

4. En qualsevol dels criteris que s'adopiti, cal tenir en compte que la desagregacié de dades per sexe
és obligatoria per a les administracions publiques. La Llei 17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes,
estableix en l'article 56 que “les administracions publiques de Catalunya, per a garantir la integracio
efectiva de la transversalitat en la perspectiva de génere, han de: a) Incloure sistematicament la variable
del sexe en totes les estadistiques, enquestes i recollida de dades que duguin a terme [...)".
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A. Objectius i tematiques

Es recomana que la perspectiva de génere i el reconeixement de les
aportacions de les dones estiguin incorporades en els objectius del
guardd, ja que aixo dona més seguretat a la seva efectiva consideracié
per part de les persones participants i del personal que intervé en la
seva gestid i atorgament.

Sovint, les bases i convocatories® dels premis fan una referéncia genérica
a objectius com reconéixer la diversitat, afavorir grups en situacio de vulne-
rabilitat o promoure valors positius en I’esport. Per tal de no invisibilitzar o
diluir 'enfocament de génere, es proposa que aquest tingui entitat propia
en forma d’objectiu especific o que, com a minim, sigui esmentat
com a exemple. Aixi, en comptes d’apel-lar a un genéric promoure valors
positius en I’esport, es podria concretar que un d’ells és ’equitat de genere.

s
Un dels objectius del Premi Barcelona a I’Empresa Innovadora en Conciliacié
i Temps és el segiient:
» Afavorir models d'organitzacié del temps més eficients i més respectuosos
amb les persones, tenint en compte I'equitat de génere.

Els premis 8 de Marg - Maria Aurélia Capmany inclouen entre els seus objectius:
» Donar visibilitat i reconeixement a la diversitat de processos i practiques
col-lectives i de solidaritat impulsades per grups i moviments de dones, tant

en l'actualitat com al llarg de la historia.

-

Pel que fa a les tematiques objecte del guardd, també és convenient
que dins de cada ambit es destaquin aspectes que afectin especi-
alment les dones. Per exemple, en premis sobre I’ambit de salut es
poden incloure explicitament tematiques o categories relatives a les
violéncies masclistes.

5. Les bases reguladores (o bases generals) recullen 'objecte, requisits, criteris de valoracid, procediments,
categories, premis, composicié del jurat, régim juridic, etc. Per la seva banda, les convocatories (o bases
especifiques) recullen les dates, tematiques concretes, persones membres del jurat, etc. No obstant aixo,
algunes convocatories també inclouen els aspectes generals del guardé. Pel que fa a la temporalitat, les
bases generals es publiquen una sola vegada i les especifiques cada vegada que es convoca el guardd
(generalment un cop a l'any).
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M EEd
En el Premi Barcelona a ’Empresa Innovadora en Conciliacié i Temps, un dels
cinc ambits tematics del premi és el segiient:
» Millora de les mesures de conciliacié i corresponsabilitat entre homes i dones,
més enlla de I'aplicacio per llei, que afavoreixin I'equitat de génere.

En I'edicié 2019 dels premis 8 de Mar¢ —Maria Aurélia Capmany, es dona suport a:
* Projectes que contribueixin a la prevencio, la denuncia i 'afrontament de les
situacions de discriminacié econdmica i laboral de les dones.

- J

Finalment, a continuaci6 es mostren algunes preguntes que ens podem
fer per valorar si la convocatoria d’'un guardé incorpora la perspectiva
de genere en els objectius i les tematiques:

Ambit tematic: cultura

El premi dona visibilitat a ambits de la cultura popular i del patrimoni immaterial
on les dones han tingut especial protagonisme? (Per exemple, la transmissid Si/No
oral de coneixement entre generacions).

Ambit tematic: salut

Reconeix la sobrecarrega fisica i emocional dels treballs de cures, que majori- Si/No
tariament assumeixen les dones?

Ambit tematic: accié comunitaria

Reconeix les aportacions de les associacions feministes i de dones en la pro- Si/No
mocié de la cohesio social i la construccio de relacions de pertinenca al barri?
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B. Us inclusiu del llenguatge

El Reglament per a I’equitat de génere a I’Ajuntament de Barcelona
(2019) estableix que la comunicacié inclusiva és preceptiva en tota
la documentacié municipal (article 15).

Per tant, les bases, les convocatories dels premis i la resta de docu-
mentaci6 associada han de fer un s inclusiu del llenguatge des de la
perspectiva de génere, en particular evitant I'is del masculi gramatical
com a generic per fer referéncia tant a homes com a dones. El masculi
generic pot reforcar I'imaginari androcéntric que situa els homes
com a referents en I’accés a recursos, serveis i atorgament de premis i
distincions (per exemple en parlar de els candidats, els participants, els
finalistes, els guanyadors, els membres del jurat, etc. ).

-
I EXEMPLE |

-

Per evitar I'is del masculi genéric (p. ex.: els participants, els candidats) es poden usar:

» Formes neutres (p. ex.: les persones participants, qui participi, les persones candidates...)

» Formes dobles (p. ex. els i les participants, els candidats i candidates, els candidats/ates...)

» No fer referéncia a persones siné a les seves accions e/ projecte, la proposta, el
treball, la candidatura, I'obra, la novel-la, el dibuix, etc.).

Per coneixer diferents formes i alternatives linguistiques, resulta d'utilitat la Guia
d’Us no sexista del llenguatge® de I'Ajuntament de Barcelona.

D’altra banda, cal evitar la referéncia a les dones com un col-lectiu, ja
que és un terme que pot denotar grup poc hombrés, i les dones no ho
son, atés que constitueixen el 52% de la poblacié de Barcelona.’

Finalment, convé tenir en compte que en parlar del llenguatge fem
referéncia tant al llenguatge escrit com a les imatges i les icones, que
també han de ser inclusives i reflectir la diversitat de la societat.
En cas de premis adrecats a dones, també han de fugir d’imatges estere-
otipades i reflectir la seva diversitat.

6. Guia d'Us no sexista del llenguatge (Ajuntament de Barcelona, 2018). Disponible online.
7. Institut d’Estadistica de Catalunya, a partir del padré de I'INE. Dades de poblacié de Barcelona per a 'any
2019. www.idescat.cat/emex/?id=080193&lang=es#h2
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11¢ PREMI

CONSELL MUNICIPAL
D’IMMIGRACIO

DE BARCELONA

CONVOCATORIA m

XIV PREMI %
25 DE NOVEMBRE

DIAINTERNACIONAL
PER A L’ELIMINACIO
DE LA VIOLENCIA
VERS LES DONES

BCN Antimasclista i Intercultural

#BCNantimasclista

barcelona.cat/dones

be As Vo«
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C. Persones destinataries

Que la perspectiva de génere i el reconeixement de les aportacions de
les dones estiguin incorporades en els objectius i les tematiques del pre-
mi o distinci6, no s’ha de confondre amb el fet que el projecte s’adreci a
les dones. De fet, que un premi s’adreci exclusivament o principalment
a dones no assegura necessariament que tingui una voluntat transfor-
madora de les relacions de genere. Per exemple, es podria donar el cas
que la tematica o els obsequis reforcin la seva associacié amb la bellesa i
el culte al cos, o que reforcin una concepcid “essencialista” de les dones
segons la qual els és propi, en exclusivitat, assumir les tasques de cures.

Del que es tracta és que en les bases i convocatories dels premis les
dones siguin interpel-lades com a destinataries. I que aixo es faci
atenent la seva diversitat, ja que les dones no sén un grup homoge-
ni i les seves condicions de vida varien segons la classe social, I’edat,
l’origen nacional, I’etnicitat, la situacié de discapacitat, la identitat de
genere, 'orientaci6 sexual, etc.

s
M ESd
Per tal de visibilitzar la diversitat de les dones i de les seves condicions de
vida, és convenient utilitzar el terme dones, en plural. Aixi, per anomenar un
premi, una tematica o una categoria son preferibles expressions com ara Dones
i cultura o Violéncia vers les dones, que no pas la formulacio en singular Dona i

cultura o Violencia vers la dona.

A més, és convenient explicitar aquestes diferents condicions de vida i varia-

bles de discriminaciod/privilegi. Per exemple, el premi Joves creadores estableix

entre les seves fites les seglents:

» Promocionar una reflexio critica sobre els impactes que aquesta experiéncia
laboral té en la vida social i personal de les dones, atenent la seva diversitat en
funcié del seu origen nacional o cultural, la classe social, o I'edat, entre d'altres.

-

En algunes disciplines esportives on les caracteristiques biologiques fan
que les dones obtinguin registres inferiors, es pot plantejar la creacié
d’una categoria per a homes i una categoria per a dones. En altres casos
(per exemple, en un torneig de futbol sala) es pot plantejar que els
equips hagin de ser necessariament mixtos.
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Aquest tipus de mesures també
es poden aplicar en disciplines

e fact lturals f
les dones estiguin subrepre- RLLILUALLL

sentades o obtinguin resultats D'ESEACS

inferiors en modalitat compe- -
titiva. Per exemple, en el cas FE M E N |

del hi ha club

S eor N PEPITA FERRER
per a dones, com a mesu-

ra temporal de promocio i
reequilibri.

DIUMENGE 25 DE NOVEMBRE

HORA INIC: 10K
LOCAL DE JOC: CASAL D'ENTITATS MAS GUINARDO (PL.
SALVADOR RIERA, 3)

INSCRIPCIO: G (4€ SOCIES | ALUMNES DE PEONA | PEO)

PREMIS: ALES TRES PRIMERES (100€, 6O€, 40€). PREMI PER LA 1ERA
SOTS16, SOTSH, SOTSI2, SOTS 10 1 SOTS8 DE LA CLASIFICACIO.
MILLOR EQUIP.
TRONDES A 102",

D’altra banda, dins la diversitat
de dones, a efectes de parti-
cipar en la convocatoria d’un
guardo, cal distingir la consi-
deraci6 de la categoria dones
com a sexe i com a identitat de
genere. Es fa referéncia a dones com a sexe si es refereix a les persones
reconegudes biologicament com a dones en el moment del naixement o
en els documents administratius d’identificacié, com el DNI, el passa-
port o el carnet de conduir.

gl Aurtamentde
@G> Barcelona

4

Alternativament, es fa referéncia a dones com a identitat de génere
si es refereix a les persones que tenen una vivéncia interna com a
dones i aixi volen ser reconegudes i tractades socialment, indepen-
dentment del seu sexe biologic o del que figuri en el DNI, passaport o
carnet de conduir. Per exemple, en aquells premis en qué es vulgui fer
referéencia a la identitat de génere es pot afegir un paragraf com aquest:
“Als efectes d’aquesta convocatoria, es reconeixerd com a dones les
persones que aixi vulguin ser tractades, i es reconeixera com a homes
les persones que aixi vulguin ser tractades, independentment de quin
sigui el seu sexe biologic”.?

8. A aquest efecte, cal prendre com a referencia el Decret d’Alcaldia, de 22 d’octubre de 2020, pel qual
es garanteix el dret de les persones transsexuals i transgeneres i les persones intersexuals a ser tractades i
anomenades d’acord amb el nom i el genere amb els quals s'identifiquen.
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D. Criteris de valoracio de projectes i
candidatures

A continuaci6 abordem la inclusi6 de la perspectiva de génere en els
criteris de valoraci6 o puntuaci6 dels projectes i candidatures que opten
al guardo. En particular, es recomana que siguin valorats o puntuats po-
sitivament aquells projectes i candidatures que incloguin el segiient:

D.1. Objectius i tematiques amb perspectiva de génere

D.2. Us inclusiu del llenguatge

D.3. Participacio de dones com a autores o creadores

D.4. Perspectiva de génere en la participacié de persones i entitats

D.5. Compromis de I'entitat (disposar de Pla d'igualtat, de mesures
contra I'assetjament sexual, etc.)

D.1. Objectius i tematiques amb perspectiva de génere

Es recomana valorar el fet que la perspectiva de génere estigui incorpo-
rada en els objectius del projecte o candidatura, ja que, com hem co-
mentat anteriorment, aixo dona més seguretat a la seva efectiva aplicacio.

s
M Bl

Depenent de la tematica del guardé, a continuacié es mostren alguns exem-

ples d’objectius que serien mereixedors de valoracié positiva:

« Facilitar la presa de consciéncia sobre les multiples desigualtats que afecten
les dones, en relacidé amb la classe social, 'edat, I'orientacio sexual, la religio,
l'origen nacional i/o etnic, la diversitat funcional, etc.

» Promoure i compartir estrategies d'empoderament per afavorir la participacid
politica de les dones, per mitja del treball col-laboratiu i les xarxes de solidaritat.

» Fomentar la creacié cultural per donar visibilitat i reconeixement a practiques
de solidaritat impulsades per grups i moviments de dones, tant en l'actualitat

com al llarg de la historia.
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Pel que fa a les tematiques, s’insta a valorar positivament aquelles inici-
atives que abordin tematiques vinculades amb la igualtat de génere
i els drets de les dones.

-~

M EEd
Violencies masclistes, drets humans, treballs de cures, participacio politica i
social de les dones, referents historiques en diferents ambits culturals i del co-
neixement, coeducacio, emprenedoria, interseccionalitat (classe social, origen
nacional, etnicitat, identitat de génere, orientacio sexual, situacio de discapa-
citat, edat, etc.), drets sexuals i drets reproductius, VIH, promocié de I'esport
femeni, llenguatge inclusiu, masculinitats, usos del temps, rols i estereotips de
génere, entre molts altres.

També cal valorar positivament les iniciatives que no estan directa-
ment vinculades amb tematiques de génere pero tenen en consi-
deraci6 aquesta perspectiva.

-~
* A l'hora de valorar els treballs, el jurat tindra en compte la qualitat literaria
dels relats, la utilitzaciod d'un llenguatge no sexista i un tractament dels rols de

génere que no reforci desigualtats.

o El jurat es reserva el dret d’excloure del concurs aquells dibuixos que no
s’ajustin a les bases i que es puguin considerar contraris als valors de respecte
per I'entorn, civisme, convivencia i I'equitat de genere.

« Les candidatures hauran d'incloure una declaracio responsable de no haver estat
mai objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies fermes
condemnatories per haver exercit o tolerat practiques per rad de sexe o de
génere i segons la Llei 17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes.
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D.2. Us inclusiu del llenguatge

Les bases i convocatories del guardé haurien de demanar que els pro-
jectes presentats facin un as inclusiu del llenguatge, en els termes
que s’han tractat en la seccié B d’aquest quadern.

[\/
M EGd

Algunes bases i convocatories de premis estableixen el segiient:

» A l'hora de valorar els treballs, el jurat tindra en compte la qualitat literaria
dels relats, la_utilitzacid d'un llenguatge no sexista i un tractament dels rols de
geénere que no reforci desigualtats.

» En cas que el projecte sigui premiat, tota la comunicacio, les imatges i el

llenguatge que s'utilitzara per a la seva implementacio, difusio, etc., sera
inclusiva des de la perspectiva de génere.

D.3. Participacio de dones com a autores o creadores del
projecte

Fomentar la participacié de les dones en premis, concursos i certamens
contribueix a facilitar que siguin reconegudes les seves idees i obres.
Tenir-ho en compte és especialment pertinent en aquelles tematiques
en que tradicionalment les dones han resultat poc guardonades.

Actualment, alguns premis ja inclouen criteris de valoraci6 relatius a
l’autoria, lideratge, disseny o creacid per part de dones o bé de paritat
en els equips (p. ex.: “Es valorara que el projecte sigui pensat i dissenyat

per part de dones”, “Es valorara que hi hagi paritat de genere entre les
persones del grup que presenti el projecte”).

En aquest punt es fa rellevant distingir entre representacio equilibrada
i representacio paritaria. La Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i
homes, en fa les definicions segiients:
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-“Representacié equilibrada: situacid que garanteix la preséncia de
les dones en una proporcié adequada en cada circumstancia”.

*“Representacio paritaria: situacid que garanteix una presencia de
dones i homes segons la qual cap sexe no supera el 60% del con
junt de persones a que es refereix ni és inferior al 40%, i que ha de
tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe”.

Com es veu, representacio equilibrada és un terme subjecte a
interpretacions, ja que remet a una “proporcié adequada” de
dones. Per aixo, a I’efecte de fomentar la participacié de dones
és preferible la referéncia a la representacio paritaria. 1, en fer-ho,
és important especificar el significat de la paritat que estableix la Llei
(60%-40%), atés que difereix del que sovint s’interpreta en el llen-
guatge quotidia i en el matematic (50%-50%).° Per aixo0, quan es faci
referéncia a la paritat és important especificar quin és el signifi-
cat quantitatiu.

8 DE MARG,
DIA INTERNACION
IF &5 D0 g

9. El Diccionari de la llengua catalana de I'nstitut d’Estudis Catalans recull que la paritat és la “igualtat entre
dos termes”. Per proximitat lingistica amb el castella, també cal tenir en compte que el diccionari de la
RAE identifica I'adjectiu paritari amb “nimero igual”.



32 Quaderns metodologics feministes

v EQd

Es pot prioritzar I'autoria total o majoritaria de dones:
« Es valorara que el projecte sigui pensat i dissenyat per part de dones o equips
amb presencia majoritaria de dones.

Si es busca la paritat, cal especificar-ne el significat quantitatiu:

« Es valorara que el projecte sigui pensat i dissenyat per equips paritaris, en el
sentit que incloguin com a minim un 40% de persones de cada sexe.

» Atenent el principi de participacio paritaria, es valorara que el grup que pre
senti el projecte tingui un minim del 40% de membres de cada sexe.

* Quant a la composicié de I'equip, es valorara que tant homes com dones
estiguin representants com a minim per un 40% de membres.

1 hi ha férmules més laxes perqué es tingui en compte la variable sexe, com

arales segiients:

« Es valorara el grau de participacio de persones i col-lectius tradicionalment
més invisibilitzats, tenint en compte diversitat d’origen, classe social, sexe,
identitat de génere, orientacio afectivosexual, diversitat funcional, edat, etc.

« Es valorara la diversitat d'edat, sexe, procedéncia, etc. en els equips participants.

D.4. Perspectiva de génere en la participacio de persones
i entitats

Es tracta de valorar sobretot les iniciatives que promouen o garan-
teixen la participacié de les dones com a persones “destinataries”. En
aquest sentit, cal tenir en compte que la infrarepresentaci6 de les do-
nes en la vida publica té a veure tant amb una concepci6 tradicional de
la feminitat que les vincula amb I’anomenada esfera privada, com amb
les dificultats materials que comporta conciliar aquesta responsabilitat
amb la participacio politica i social.

Depenent del tipus de premi, garantir la representaci6 de les dones pot
consistir a incloure la seva veu en la identificaci6 d’una necessitat o en el
disseny d’una activitat determinada. En altres casos pot consistir en el fet
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que les entitats participants siguin col-lectius i associacions feminis-
tes o de dones.

Pero aplicar la perspectiva de génere no ha d’implicar necessariament
que els projectes s’adrecin a dones exclusivament. De fet, també sén
destacables com a bona practica projectes adrecats a homes, per
exemple per fomentar la seva corresponsabilitat en I’assumpci6
de treballs de cures o per promoure les relacions lliures de violén-
cies masclistes.

Per valorar si el guardé té en compte la perspectiva de génere en la
identificaci6 de persones i entitats participants, ens podem fer pregun-
tes com les segiients:

Ambit tematic: esport

Valora el guardd que els projectes tinguin en compte els habits i les practiques Si/No
esportives diferents de les dones i els homes de la ciutat?

Ambit tematic: salut

Valora els projectes que promouen la participacio d’entitats compromeses Si/No
amb els feminismes, la igualtat de genere i els drets de les dones?

Ambit tematic: accié comunitaria

Fomenta la participacio de les dones del col-lectiu al qual s'adreca el projecte? ~ Si/No

PREMIS
RRAT

PERIODISME I COMUNICACIO
SOCIAL DE BARCELONA
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D.5. Compromis de I'entitat (disposar de Pla d'igualtat,
de mesures contra 'assetjament sexual, etc.)

Quan els projectes, obres, etc. no s6n presentades per persones fisiques
sind entitats, un altre dels possibles aspectes que cal considerar en el
procés de valoraci6 i deliberaci6 és el compromis documental de I’en-
titat amb la igualtat de génere, els feminismes i els drets de les dones.

[\/
M EGd
e Un dels criteris de puntuacio sera el fet de disposar d’'un Pla d’igualtat
d’oportunitats entre homes i dones o bé de mesures contra I'assetjament
sexual i per rad de sexe.
« En cas d’empat, seran objecte de consideracié especial per part del jurat
els projectes presentats per associacions, grups o entitats que formin part
del Consell de les Dones de Barcelona o dels consells de dones dels districtes.

E. Paritat en el jurat o comité avaluador

Tal com recull el Reglament per a I’equitat de génere a I’Ajuntament de
Barcelona (2018) en el seu article 18:

“La representacid o composicio paritaria s’ha de produir en els or-
gans col-legiats, carrecs de lliure nomenament, el personal eventual,
la composicio de tot tipus de jurats de seleccio i atorgament de
premis i distincions, consells i drgans de participacio”.

I com s’ha assenyalat anteriorment, quan es parli de paritat és im-
portant especificar quin n’és el significat quantitatiu:
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I EXEMPLE |

Per tal d'assegurar la representacio paritaria d’homes i dones als jurats o comi-

tés de valoracié dels premis, s'incloura alguna expressic com les seglents:

» Atenent el principi de participacié paritaria, tant homes com dones estaran
representades com a minim per un 40% de membres del jurat.

» La composicié del jurat sera paritaria: incloura com a minim un 40% de persones
de cada sexe.

-

J

No obstant aix0, el Reglament especifica que el criteri de paritat no
sera aplicable:

a. Quan hi hagi una representacio de dones superior al 60% i es
consideri concordant amb I'objectiu de corregir la historica infra
representacio en 'ambit corresponent.

b. Quan es tracti d’drgans en qué la designacio de les persones
integrants es faci en funcié del carrec (p. ex.: “La Presidéncia del
jurat 'ocupara qui presideixi I'lnstitut Barcelona Esports”).

En relacié amb el primer suposit, cal esmentar els casos de premis
adrecats a dones o sobre tematica vinculada especialment amb les do-
nes, com el premi 8 de Mar¢ — Maria Auréelia Capmany o el premi 25 de
Novembre, on és pertinent que una gran majoria o la totalitat del jurat
pugui estar format per dones.

En relacié amb el segon suposit, cal tenir en compte que alguns reco-
neixements, com la Medalla d’Or de la Ciutat, son atorgats pel Plenari
del Consell Municipal, la composici6 del qual no pot ser modificada a
I’efecte de I’'atorgament de medalles. L'octubre del 2020, la composicid
és de 22 regidors (54%) i 19 regidores (46%).

D’altra banda, per evitar que la delegacié de vot o la manca d’assistén-
cia a una reunié pugui afectar la representacié equilibrada del jurat, les
bases d’alguns premis (com els Premis Punts de Llibre Sant Jordi, de
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Sarria - Sant Gervasi) estableixen que “Si alguna de les persones mem-
bres del jurat no pot assistir a la reuni6, pot emetre el seu vot per escrit
i trametre’l al president o presidenta”. D’aquesta manera, si la condicié
de paritat s’estableix d’inici, no hi ha obstacles per a la seva execucio

efectiva: es manté sempre el mateix jurat tot i que alguna de les perso-
nes que el formen no pugui assistir a la reunid de deliberaci6 i decisio.

També és desitjable que les bases del premi valorin positivament els
coneixements de genere per part de les persones membres del jurat. Per
exemple, les bases reguladores dels Premis a Projectes Innovadors per
la Qualitat Democratica recullen que “La composicid del comite sera
paritaria i es garantira la presencia de persones amb coneixements

de genere”.

A Tefecte de la desagregacié de dades per sexe, es consideraran mem-
bres del jurat les persones amb dret a vot. Si les bases no ho especifi-
quen, s’entendra que el secretari/aria té dret a vot.

F. Paritat en les persones guardonades

A fi de comptabilitzar els homes i les dones guardonades, es conside-
raran els premis i les distincions que han estat atorgats a persones
fisiques, no a persones juridiques (entitats, companyies de teatre,
estudis d’arquitectura, revistes, carrers, etc.) tret que es premii clara-
ment alguna persona en particular dins el col-lectiu.

Per fer analisi amb perspectiva de génere dels premis i les distincions,
un dels requisits basics és conéixer el sexe de les persones guardona-
des. A aquest efecte, en el moment de la presentacié de candidatures
amb les corresponents dades personals, a més del nom, ’edat, el DNI
0 un mitja de contacte, cal demanar el sexe (i identitat de genere si es
considera adequat i sense ser obligatori).

Per fomentar la paritat entre dones i homes, en aquells guardons on
son distingides diverses persones s’hi pot introduir una referéncia en
les bases generals o especifiques.
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El principi de paritat es pot incloure amb expressions com aquestes:
» Atenent el principi de representacié paritaria, el conjunt de persones
guardonades tindra un minim del 40% de persones de cada sexe.
» Quant a la composicio paritaria, tant homes com dones estaran representades
com a minim per un 40% de les persones guardonades.

-

Forca premis tenen modalitat individual on només guanya una persona
ino hi ha categoria d’homes i categoria de dones. En aquests casos, la
paritat es pot introduir amb un criteri que tingui en compte els guar-
dons de diverses edicions.!

s
[/ EXEMPLE |
« Entre les persones guardonades en el cicle triennal hi haura com a minim una
persona de cada sexe.
» En cas d'empat en la puntuacio, el desempat es resoldra a favor de la persona
el sexe de la qual tingui menys representacio en I'historial d’edicions.

-

Altres recursos per eliminar biaixos de geénere en el reconeixement de
merits, obres, iniciatives, etc. és que siguin anonimes en el moment
de la valoracié.

s
[/ EXEMPLE |
« Es valoraran els projectes sense coneixer el nom de la persona proposant, que
nomes sera revelat quan s’hagi fet efectiva la resolucio dels premis atorgats.
« Es presentaran dos sobres. El sobre nimero 1 contindra I'obra i el titol, i el
sobre nimero 2 contindra les dades personals de 'autor/a (nom, edat, sexe
i forma de contacte]. Un cop es conegui 'obra guanyadora, s'obrira el sobre
numero 2 per desvelar-ne l'autoria.

-

10. El registre historic de les persones guardonades amb distincions de la ciutat es pot consultar al Registre
d’Honors i Distincions: https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-dhonors-i-distincions
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G. Acte o cerimonia de lliurament

Finalment, cal tenir present I’acte d’entrega dels guardons, atés que les
modalitats de cerimonia també sén susceptibles d’incorporar aspectes

rellevants des de la perspectiva de génere.

A aquest efecte, algunes preguntes orientadores poden ser aquestes:

L’acte d'atorgament del guardd inclou algun contingut artistic, discursiu
0 esta emmarcat en algun altre esdeveniment o data que contribueixi a
reconeéixer la feina de les dones i col-lectius feministes de la ciutat?

Si/No

Les actuacions musicals o la musica de fons sén pertinents des de la
perspectiva de genere (en el sentit de no reproduir estereotips de génere,
naturalitzar relacions abusives, etc.)?

Si/No

Els obsequis o records poden reforgar estereotips de genere? (p. ex.:
I'associacio de les dones amb la bellesa i el culte al cos, o la concepcid
“essencialista” de les dones segons la qual els és propi en exclusivitat
assumir les tasques de cures)

Si/No

Les persones que tindran participacio i visibilitat en l'acte reflecteixen la di-
versitat de la ciutat, districte o barri, pel que fa a sexe, etnicitat, classe social,
situacié de discapacitat, etc.?

Si/No
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4 )
Per a I'acte de lliurament del Premi Jove de Comic Sant Marti 2017 es va orga-
nitzar un acte artistic i participatiu, creat conjuntament amb les persones parti-
cipants i amb el Consell de Dones de Sant Marti, per generar més visibilitzacio i
participacio de les persones candidates al premi i de les seves creacions.

A més, es va dissenyar un taller previ a I'entrega de premis on es van crear mis-
satges feministes en bafarades de comic, que van formar part de 'espectacle i
la cerimonia.
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D’aquesta manera, I’acte d’atorgament pot esdevenir una eina de partici-
pacio i reconeixement de la feina de les dones i els col-lectius femi-
nistes de la ciutat o el districte, més enlla del lliurament fisic del guardoé.
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