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Qué és I’Equip
d’Assessorament
Laboral (EAL)?

Es un servei especialitzat en la inclusié
laboral de persones amb discapacitat.

Esta format per un equip de professionals
experts de la psicologia, de I'educacio
laboral i del dret laboral.

Atén les persones amb discapacitat que
busquen una feina i les posa en contacte
amb les empreses que necessiten
treballadors i treballadores.

LEAL és una agéncia de col-locacié

del Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya
i treballa en xarxa amb les entitats
d’inclusié laboral.

A qui s’adreca?

A persones amb discapacitat que
busquen feina i compleixen aquests
requisits:

— Tenen reconegut un grau de
discapacitat del 33% o més.
— Estan empadronades a Barcelona.

A empresaris i empresaries de l'area
metropolitana que volen contractar
persones amb discapacitat.

A professionals que necessiten
informacid o assessorament sobre
inclusio laboral.

Queé ofereix?

Atencio personalitzada a les persones
amb discapacitat que busquen feina:

— Fa una valoraci¢ inicial per conéixer
els interessos, les habilitats
i les capacitats laborals, formatives
i personals.

— Dissenya i realitza itineraris individuals
de suport i de seguiment a la formacio
i a la recerca laboral.

— Ofereix llocs de treball ajustats
a les competencies de la persona
i lacompanya en el procés de seleccid
i a la incorporacié al nou lloc de treball.

— Ofereix seguiment i suport al llarg
de la vida laboral.

Assessora i dona suport
a les empreses:

— Informa sobre els beneficis de
la inclusio laboral per a la societat
i lempresa, drets laborals i accessibilitat
del lloc de feina.

— Assessora i acompanya per adaptar
el procés de seleccié a les capacitats
de la persona i per garantir-ne la inclusio
en el lloc de treball.

— Identifica nous llocs de treball adregats
a les persones amb discapacitat
i en promou la creacio.

Formacio:
— Cerca recursos formatius.

— Dissenya i ofereix cursos a mida per
donar resposta a les necessitats de les
persones candidates a un lloc de treball
i a les empreses.

Assessorament juridic:

— Assessora persones, empreses, entitats
i professionals en temes de dret laboral.

Com podeu
contactar-hi?

LEAL és a la seu de l'Institut Municipal
de Persones amb Discapacitat, al carrer de
Valéncia, 344, planta baixa, de Barcelona.

Podeu fer-hi consultes o demanar-hi cita
previa a través de:

— El correu electronic
ealocupacio@bcn.cat

— El telefon 934 132 839
(de dilluns a divendres
de 9.30 a 13.30 hores)
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