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PROCES DE SELECCIO D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL A L’EMPARA DE LA LLEI
20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT DE LA OCUPACIO PUBLICA.

La directora general de la Societat Municipal Foment de Ciutat SA a l'empara de la
llei 20/2021, art 2., aprova la convocatoria per a la seleccio d’'un lloc de treball indefinit,
coordinador/a dels programes de rehabilitacio impulsats per Foment de Ciutat

Les caracteristiques del lloc convocat, sén les segients:
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Classificacié i descripcié dellloc convocat:

Denominacié: Coordinador/a Rehabilitacio.

Situacié administrativa: Ocupat amb anterioritat a 31/12/17.

Tipus de lloc: Titulat universitari conforme a la normativa vigent.

Vinculacié: Contracte laboral indefinit.

Dedicacio: Jornada completa

Nombre de llocs: 1

Descripcio: Depenent de la Direccié de Serveis Generals reportara al director de

serveis generals. Exercira la coordinacié i lideratge dels programes de

rehabilitacio, en totes les fases, que impulsa aquesta entitat publica municipal.

Funcions del lloc de treball:

- Esdevenir un actor actiu de referéncia pels diferents agents que intervenen en
el programa de rehabilitacié del Pla de Barris, NNGG i qualsevol altre impulsat
directa o indirectament per Foment de Ciutat.

- Vetllar per la coordinaci6 adequada de tots els agents intervinents,
traspassant aquella informacié escaient, organitzant i realitzant aquelles
reunions que consideri convenients i necessaries.

- Coordinar I'equip huma assignat a les oficines.

- Impulsar la consecucié dels objectius dels programes de rehabilitacio,
identificant les prioritats i el cami critic.

- Promoure l'adopcié d’aquelles mesures que consideri escaients per a donar
solucions a les problematiques/incidéncies rellevants que es produeixin, de
forma activa i agil.

- Generar aquella informacié que sigui necessaria per a l'adequat seguiment
dels programes de rehabilitacid, incloent presentacions, informes d’estat de
situacio i expectatives d'assoliment.

- Esser punt de referéncia de I'estat de situacié dels programes de rehabilitacio
i de la informaci6 que generi.

- Solslicitar, rebre i/o validar la informacié generada pels diferents agents,
amb especial referéncia a I'equip extern de suport que s’encarregara de
I'impuls d’obres de rehabilitacié de les oficines de rehabilitacié assignades.

- Reportar regularment a Foment de Ciutat l'estat dels programes de
rehabilitacié assignats i de la informacié que generi i adequar la seva actuacio
a les directrius que rebi per assolir els objectius.

- Qualsevol altre tasca vinculada a amb les funcions a desenvolupar, que
puguin sorgir i siguin necessaries per a I'assoliment dels objectius.
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Retribuci6: 52.552 euros bruts anuals.

Requisits d’accés i aspectes valorables:
a. Titulacié requerida:
i. Titol de grau universitari
b. Coneixements especifics requerits:

i Coneixements especifics en gesti6 i coordinacié6 de programes
d’'impuls a la rehabilitacié en nuclis de gran poblacié, amb coordinacio
de multiples agents publics.

a. Programes publics complexos en grans nuclis de poblacio.
c. Experiénciarequerida:

I Experiéncia minima de 4 anys en I'ambit de la gestié i coordinacié de
programes socials /o de rehabilitaci6 d’habitatges i la coordinacié
d’equips pluridisciplinaris.

d. Competéncies requerides pel desenvolupament del lloc de treball:

i. Capacitat de motivacio.

il Capacitat de treball sobre pressio.

iii. Capacitat analitica en el tractament de dades i de la informacio.
iv. Capacitat organitzativa, analitica i propositiva.

V. Capacitat comunicativa i assertiva.
Vi. Capacitat de treball en equip.
Vii. Capacitat de compromis, rigor i seriositat.
Viii. Capacitat de treball per objectius, per impulsar les accions marcades
com a prioritaries i assolir les finalitats del programa.
iX. Capacitat de coordinacio de grans equips humans multidisciplinars.

e. Experiéncia valorable:

i. Experiéncia en la participacio i justificaci6 de requeriments de
programes amb finangcaments europeu (Next Generation, FEDER,
FEADER, etc.).

il Experiéncia en la coordinacié i lideratge de programes socials i de
rehabilitacié d’habitatges en nuclis de gran poblacié en el marc de
programes integrals de transformacio urbana.

iii. Experiéncia en I'execucié de projectes integrals complexos.

iv. Experiéncia en redaccié d’informes sobre l'estat d’execuci6 de
projectes/actuacions.
V. Experiéncia en coordinacié d’equips multidisciplinars.

f. Coneixements valorables:
i Coneixements avancats en la utilitzacié d’excel (emissio d’informes,
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explotaci6 de dades, taules dinamiques, utilitzaci6 de formules

logiques...).
il Coneixements avancgats en la confeccio de presentacions (ppt).

4. Descripci6 del procediment de seleccio:
El procediment de seleccié es realitzara en 2 fases eliminatories:
a. Fase de seleccio 1: Merits.

Es valorara d’acord amb els criteris de valoracié del punt 6.

b. Fase de selecci6 2 (per a les persones seleccionades a la fase i):

A realitzar per la comissié de valoracid, en base a la valoracié de
'adequacié del perfil al lloc de treball, conforme a allo previst al punt 6 de
la present convocatoria.

La Comissio de valoracié entrevistara als 5 candidats/candidates amb
la major puntuacio assignada i, en cas de considerar-se necessari, es
podran entrevistar a més persones candidates si resulten d’interes.

Els resultats seran publicats a la pagina web de la societat
(http://ajuntament.barcelona.cat/fomentdeciutat/ca) i comunicats individualment
per correu electronic a cada persona participant.

5. Requisits de participacio:

a. Per participar a aquesta convocatoria cal complir amb els requisits de
titulacio, coneixements i experiéncia indicades als punts 3.a, 3.b i 3.c de
la present convocatoria.

b. Les persones candidates hauran d’acreditar documentalment el requisit
d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala C1
(antic C) o superior de la Direcci6 General de Politica Linglistica o
equivalent. Restaran exemptes d'acreditar els coneixements de llengua
catalana en la convocatoria, els i les candidates que es troben en una
de les situacions que s'indiquen a continuacid i aixi ho indiquin
expressament a l'apartat corresponent de la sol-licitud:

i. Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari
expedits pel Departament d’Ensenyament d'acord amb les
equivaléncies amb els certificats de referencia de la Direccio
General de Politica Linguistica d’acord amb el nivell exigit a la
convocatoria.
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ii. Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per
accedir a ['Ajuntament de Barcelona, en que hi hagués
establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

iii. Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors
de concurs especific o de lliure designaci6 en la mateixa
Administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior.

iv. Els i les candidates que no acreditin adequadament aquest
requisit, hauran de realitzar una prova de coneixements de
llengua catalana equivalent al nivell requerit (Cl1). La no
superacio d'aquesta prova comportara I'exclusié del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix
gue es trobi en suspensio d'ocupacié ni els traslladats de llocs de treball
com a consequéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes
corresponents.

Els requisits de participacié que preveuen les bases, s'han de reunir en
la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que
estableix aquesta convocatoria i shan de complir a la data de la presa
de possessid. Les persones seleccionades presentaran la documentacio
acreditativa dels requisits de participacié abans de l'inici de la prestacio
laboral.

6. Criteris de selecci6 i valoracio:

En base a la lectura i analisi dels curriculums, de I'experiéncia professional, la
formacio i les actituds i aptituds dels participants s’avaluaran les candidatures
presentades fins a seleccionar aquella persona que es consideri més adient
per a desenvolupar adequadament les funcions propies del lloc de treball.

Es tindran en compte com a criteris i instruments de valoracio,
discrecionalment apreciats:

1. L’experiéncia professional: (fins a un maxim de 35 punts a la fase 1)

a) Experiencia en la coordinaci6 i lideratge de programes socials i de
rehabilitaci6 d’habitatges en ciutats de més de 1.000.000
d’habitants, en el marc de programes integrals de transformacio
urbana:

Mesos acreditats a partir de I'1 de setembre de 2017 a ra6 de 0,6 punts
per mes.
Mesos acreditats abans de I'1 de setembre de 2017 a ra6 de 0,1 punts
per mes.

b) Experiéncia en la coordinacio i lideratge de programes socials i de
rehabilitacié d’habitatges en ciutats de fins a 1000.000 d’habitants
en el marc de programes integrals de transformacio urbana:
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Mesos acreditats a partir de I'L de setembre de 2017 a ra6 de 0,2
punts per mes.

Mesos acreditats abans de I'1 de setembre de 2017 a rad de 0,1 punts
per mes.

2. Les competencies i aptituds professionals necessaries per a I'0Optim

desenvolupament de les funcions del lloc de treball descrites a I'apartat
3.d de la present convocatoria (fins 60 punts a la fase 2).

3. Els coneixements especifics valorables, enumerats al punt 3.f (fins a 5

punts en la primera fase).

La Comissié de valoracio entrevistara a les 5 persones candidates amb la
major puntuacié assignada a la primera fase, i en cas de considerar-se oportu,
es podran entrevistar a més persones candidates si resulten d'interés per la
Comissio de valoracio.

La Comissio de valoracié podra proposar deixar sense efecte el procediment de
selecci6 en cas que cap de les persones candidates presentades i
entrevistades es consideri clarament idoni o per altres raons justificades.

7. Comissioé de valoracio:

Es crea una Comissi6 de valoraci6 integrada per:

Presidenta: Directora General de Foment de Ciutat

Vocal: Director de Serveis Generals de Foment de Ciutat
Vocal: Director de Recursos de Foment de Ciutat.

Secretaria: secretaria tecnica de direccié de Foment de Ciutat

Les persones membres de la Comissié de valoracié podran delegar les seves funcions.

En cas que la Comissié de valoracié aixi ho consideri, es podra comptar per a la
realitzacié d’entrevistes i proves amb I'assessorament de personal técnic, i/o realitzar
proves psicotécniques.

8. Presentacio6 de sol-licituds:

Les persones interessades hauran de presentar, la seglent documentacio
preferiblement en format digital o, si s’escau fotocopia en paper:

DNI o document acreditatiu de la identitat personal.

Curriculum vitae, amb adreca de correu electronic de contacte a on
adrecar i telefon de contacte. EIl CV no podra tenir una extensio
superior a 4 pagines, Arial 11, interlineat simple; marge superior i
inferior a 2,5 cm i de 3 cm a esquerra i dreta.

Aquest document haura de ser clar i trobar-se estructurat

5



FOMENT __
DE CIUTAT B jupament

adequadament per facilitar la comprensio i identificacié dels aspectes
objecte de valoracio.

Haura de permetre identificar la trajectoria professional del
candidat/candidata aixi com la seva formacio i les dades basiques de
contacte, amb especial atencio als punts a acreditar i valorar.

En cas que de la lectura del CV i/o memoria no es dedueixi, clarament,
el compliment dels requisits necessaris (apartats a., b., i ¢ del punt 3)
es podra rebutjar la candidatura.

iii. El curriculum vitae i la memoria s’hauran de facilitar en format editable
per verificar, en el seu cas, el compliment d'aquesta extensié i
requisits.

iv. Qualsevol documentacié addicional que el/la candidat/a consideri
convenient per l'adequada comprensi6 del seu CV. Aquesta
documentacio addicional no sera objecte de valoracié. Es presentara
en document separat i adequadament identificat.

V. Titol universitari, aixi com de la titulacié addicional indicada al CV.
Vi. Acreditacio del nivell C de catala.

Vii. Declaracié responsable manifestant que el/la candidat/a ha estat
informat de I'Us, finalitat i tractament de la informacié personal lliurada,
dels seus drets i que n'autoritza el tractament de la informacio lliurada.

viii. Declaracié responsable manifestant que les dades facilitades son
veridiques, i I'experiencia professional i formacié corresponen a la
seva persona i identifiquen el grau de participacio en els projectes.

Les persones interessades hauran de manifestar la voluntat de participar a la
convocatoria, mitjancant un dels seglents canals de comunicacio, als quals
adjuntara la documentacié abans esmentada:

a. Per correu electronic a: direcciogeneralfomentdeciutat@bcn.cat

b. Al Registre General de Foment de Ciutat SA (c/. Pintor Fortuny 17-19
entl.), en horari d'obertura (dl a dj 8 a 20h i dv de 8 a 15h, el registre
fisic romandra tancat els dies festius i el cap de setmana).

El termini de presentacié de sol-licituds de la present convocatoria conclou
un cop transcorreguts 20 dies naturals comptadors a partir del dia seglient
de la seva publicacié al web de Foment de Ciutat.

9. Protecci6 de dades:

Les dades de caracter personal seran tractades Unicament per I'execucié del
procés de seleccid, aixi com pel compliment dels deures derivat del mateix. Seran
tractades directament Foment de Ciutat, SA i I'Ajuntament de Barcelona i els
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agents que aquests determinin per a, exclusivament, oferir un suport en I'avaluacio
indicada i, en el seu cas, el compliment dels deures i obligacions derivades del
mateix.

Les dades personals no seran, en cap cas, utilitzades per altres finalitats ni
lliurades a tercers aliens al procediment de seleccio, a excepcio de les auditories o
revisions que Foment de Ciutat, com a entitat mercantil del sector public, hagi de
realitzar.

En qualsevol moment es podran emprar els drets d’accés, rectificacio, supressio,
limitacio del tractament, portabilitat i oposicié dirigint un escrit a Foment de Ciutat,
com entitat responsable del tractament, a I'adreca de Foment de Ciutat, adjuntant
una copia del Document Nacional d’'ldentitat o altre Document Oficial que acrediti
la identitat de la persona que exerciti el dret.

Els participants hauran de presentar una declaracio responsable a on indiquin que
han estat informats del tractament i finalitat de dades de caracter personal i que
autoritzen el seu tractament en aguest sentit.

En cas que l'autoritzacié lliurada no permeti la realitzacio de Il'avaluacio es
rebutjara la seva candidatura.

10. Presa de possessio:
La persona aspirant seleccionada s'incorporara a Foment de Ciutat SA en el

termini maxim de 30 dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié del
concurs al web de Foment de Ciutat SA.

Anna Terra Sans

Directora general
Foment de Ciutat SA



