
Impulsar taules d’educació 
de persones al llarg de la vida.   
Per potenciar el treball en xarxa entre 
els diversos recursos cal que hi hagi un 
espai impulsor en cada districte. 
   

Crear una plataforma digital 
que reculli l’oferta existent.  
Un portal únic on la població pugui 
conèixer les diverses formacions que 
s’ofereixen a la ciutat i on pugui exposar 
les seves necessitats concretes. 

Garantir l’accés a un servei 
de proximitat d’orientació.   
Avançar cap a la concepció de disposar 
d’una figura de l’orientació que acom-
panyi al llarg de tota la vida i que no 
estigui vinculada a un centre formatiu 
concret.   

Promocionar les iniciatives 
de formació al llarg de la vida.    
Donar-les a conèixer a través de cam-
panyes comunicatives que les anunciïn, 
especialment als col·lectius que dispo-
sen de menys formació.
   

Repensar l’encaix dels Centres 
de Formació d’Adults en el seu 
entorn.   
Cada CFA hauria de definir quin és el seu 
objectiu i reflectir-lo en un projecte arrelat al 
territori amb una missió sociocomunitària.

Incorporar figures tècniques 
d’integració social en els 
Centres de Formació d’Adults.
Disposar de perfils professionals que tinguin 
l’encàrrec de liderar els processos d’obertura 
al territori i la coordinació amb els diversos 
agents.

Potenciar el traspàs 
intergeneracional entre 
diferents col·lectius. 
Promoure que col·lectius com el del profes-
sorat jubilat, estudiants en pràctiques o 
persones joves amb més competències 
digitals ofereixi formacions a través d’equi-
paments comunitaris.

Formació al llarg de la vida 

@pch.vector


