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01. Presentacio

L’Ajuntament de Barcelona esta compromés amb la inclusié social i laboral de les persones amb
discapacitat i amb la reduccié de les desigualtats en el mercat laboral. Per aquest motiu, entre les
seves prioritats destaca la garantia de I’accessibilitat universal, entesa aquesta com una condicio
indispensable per assegurar I'autonomia, la no-discriminacio i la igualtat de totes les persones.

En aquest sentit, a través de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD) s’aposta per donar
prioritat a les mesures per a la inclusié de les persones amb discapacitat en el mén laboral ordinari,
principalment mitjangant convocatories de subvencions, acompanyament a la contractacié laboral, projectes
empresarials o d’'innovacié socioecondmica, que afavoreixin la inclusio de les persones amb discapacitat en
la comunitat, proporcionant-les una ocupacio de qualitat.

A través de Barcelona Activa, ’Agéncia de Desenvolupament Econdmic de I’Ajuntament de Barcelona,

es desenvolupen estratégies i serveis per promoure I'ocupacio de qualitat, la iniciativa emprenedora, la
competitivitat empresarial i la diversificacio del teixit productiu per assolir un model econdmic sostenible,
inclusiu i just. La igualtat d’oportunitats i el progrés social sén els seus principals valors, dirigits a promoure
el desenvolupament d’'un model just de creacid, manteniment i repartiment de I'ocupacié, que apoderi la
ciutadania, incorpori la perspectiva de génere i la diversitat, i afavoreixi I'equilibri entre els diferents districtes
de la ciutat.

En el marc d’aquests valors s'impulsa I'’Acord Barcelona per 'Ocupacié de Qualitat 2021-2030 (ABOQ), amb
I'objectiu de millorar 'accés de la ciutadania a I'ocupacié de qualitat i assegurar I'equitat en la distribucio

de recursos ocupacionals i en I'accés al mercat de treball, posant les persones al centre. Un acord que

es fonamenta especialment en la concertacié social entre els agents socials i economics, el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya (SOC) i un conjunt d’actors que representen a I'ecosistema d’ocupacié a la ciutat,
amb els objectius comuns de fomentar 'ocupacio6 inclusiva i el treball de qualitat.

Finalment, el Pla Barcelona Impulsa és el nou full de ruta municipal per a la promocié econdmica de la ciutat
fins al 2035, construit sobre la visié d’'una economia diversificada, la generacié de progrés i la creacié de
llocs de treball de qualitat com una palanca d’oportunitats i, per tant, de cohesi6 social.

Aquest document presenta el Pla d’Impuls per a I’Ocupacié de Qualitat de les Persones amb
Discapacitat 2025-2027, fruit del treball conjunt dels equips técnics de I'Institut Municipal de Persones
amb Discapacitat (IMPD) i Barcelona Activa, va ser també traslladat, per a la seva consulta i aportacions,
a les persones membres de la Comissié Executiva de 'IlMPD i de la Xarxa d’Inclusié de Barcelona.

Es, per tant, un document que recull les actuacions que es duran a terme des de I'Ajuntament de

Barcelona per afavorir la inclusié sociolaboral i la millora de I’ocupacio de les persones amb
discapacitat.
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02. Antececdents en el context
municipal

L'Ajuntament de Barcelona treballa per garantir els drets socials de les persones amb discapacitat a través
de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD), un organisme autdbnom nascut I'any 1979, que
impulsa politiques municipals per garantir la plena inclusié social de les persones amb discapacitat.

Des de 1985, I'lMPD disposa de 'Equip d’Assessorament Laboral (EAL), un servei d’atencio directa a les
persones, que treballa per la inclusio laboral dins el mercat ordinari i ordena la seva acci6 a partir del model
de Treball amb Suport, un enfocament integral centrat en I'atencié i 'acompanyament tant a les persones
com a les empreses.

L'any 2014, es formalitza la constitucié de la Xarxa per a la Inclusié Laboral de Barcelona (XIB), una
iniciativa impulsada per I'lMPD amb I'objectiu de millorar la inclusié laboral de les persones amb discapacitat
i/o trastorn de salut mental.

Aquesta xarxa es fonamenta en la col-laboracio entre 'IMPD i els serveis especialitzats d’inclusié de
persones amb discapacitat de Barcelona. En formen part 'Equip d’Assessorament Laboral (EAL), com a
servei municipal, i 13 entitats del sector de la inclusio laboral per a persones amb discapacitat en el marc de
I’Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva.

L'IMPD disposa, des de I'any 2014, d’'una linia especifica de finangament per a entitats en la convocatoria
ordinaria de subvencions per al foment de la inserci6 laboral al mercat ordinari i, des de I'any 2019, ofereix
també una convocatoria bianual especifica per a la inclusio al mercat laboral ordinari.

L'Ajuntament també disposa, des de I'any 2016, d’un pla especific d'impuls de 'Economia Social i
Solidaria, que s’ha renovat per adaptar-lo al nou context. Es el Pla d’Impuls per a I'Ocupacié de Qualitat
de les Persones amb Discapacitat de 'Economia Social i Solidaria 2025-2027, per consolidar i fer créixer
I'Economia Social a Barcelona.

Per la seva part, Barcelona Activa, des dels seus inicis, ha tingut present el col-lectiu de persones
amb discapacitat com a objecte de les seves intervencions, executant programes que han promogut la
participacio d’aquestes persones.

L’any 2006, Barcelona Activa va constituir la Xarxa d’Insercioé Sociolaboral de Barcelona (XISL), que
posteriorment es va anomenar Xarxa d’Economia Social de Barcelona (XESB), sent una de les xarxes
d’accié de I’Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva, amb la finalitat de potenciar I'Economia Social a la
ciutat, impulsar 'emprenedoria social i la innovacié social, afavorir la insercié sociolaboral de les persones
en risc d’exclusio i dels col-lectius més vulnerables, aixi com visualitzar bones practiques per part de les
empreses socials i també de 'RSC de les empreses mercantils, i el marc on compartir, ampliar i reorientar
I'estratégia d’inclusio sociolaboral a la ciutat. Amb més de cent entitats de la ciutat adherides i els principals
agents socials implicats, impulsa una linia de treball per promoure la inclusioé laboral de les persones amb
discapacitat i el mercat de treball protegit.
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Des del 2017, Barcelona Activa també promou una linia de finangament a entitats a través de la
convocatoria de subvencions ‘Impulsem el que fas’, que dona suport, també, a projectes d'impuls de
I'ocupacié en col-lectius especialment vulnerables, entre els quals s’inclouen les persones amb discapacitat.

L'any 2022, Barcelona Activa, des de la Direccié Executiva de Politiques d’Ocupacio i Proximitat, impulsa
un nou Servei d’Ocupabilitat Inclusiva per atendre a les persones que viuen situacions de vulnerabilitat, que
impacten negativament en el seu nivell d’'ocupabilitat i oportunitats d’ocupacio.

Per acabar, I'’Acord de Barcelona per a 'Ocupacié de Qualitat 2021-2030, impulsat per Barcelona Activa
amb la participacié de més de 40 entitats adherides, té per objectiu millorar 'accés a I'ocupacioé a la ciutat,
aixi com 'accés a la feina de les persones en situacié d’atur.

021 PLANS D’ACCIO PRECEDENTS

El primer Pla d’Accié per a la inclusio social, 'ocupacio i la promocié econdmica de les persones amb
discapacitat es duu a terme durant el periode 2020-2021. Aquest pla va marcar I'inici d’'un acord de
col-laboracié entre Barcelona Activa i 'IlMPD per desplegar, de manera coordinada, activitats per al foment
de l'ocupacié de persones amb discapacitat, i va propiciar la renovacié de la col-laboracié impulsant un nou
Pla d’Accié per al periode 2022-2023, amb els objectius de:

= Incrementar la inclusio social, 'ocupacio i la promocié economica de les persones
amb discapacitat, ampliant, integrant i potenciant el conjunt d’accions impulsades
per ’Ajuntament.

= Impulsar la collaboracié entre el govern local i les entitats i organitzacions meés
capdavanteres de 'ambit de ’Economia Social i el Tercer Sector en 'ambit de
la inclusio, com a estrategia eficag per a I'impuls de la inclusio laboral de les
persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball de la ciutat, coordinant
les seves actuacions amb el circuit integral d’insercio laboral de la ciutat.

Aquests plans es van articular en tres linies d’actuacié i 18 accions:

a. Politiques actives d’ocupacio per a persones amb discapacitat o diversitat
funcional (nou accions).

b. Emprenedoria i enfortiment empresarial en 'ambit de ’lEconomia Social i la
discapacitat (tres accions).

c. Visibilitzacio i sensibilitzacio (sis accions).
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Durant aquest periode, es van afavorir de forma destacada:

= La collaboracio entre entitats municipals i entitats de 'ambit de ’'Economia
Social i el Tercer Sector.

= Lincrement de la participacioé de les persones amb discapacitat en activitats
formatives tecnicoprofessionals.

= Laincorporacié de I'equip de 'TMPD a la gestié d’ofertes de clausules socials.

Les actuacions a mida més rellevants per a persones amb discapacitat portades a terme en el Pla d’Accio
2022-2023 son:

* Enlalinia de les Politiques actives d’ocupacio per a persones amb discapacitat o diversitat funcional:

= Es van portar a terme tres actuacions del programa Barcelona Treball, en les
quals van participar 14 persones.

= Prop de 100 persones van participar en set accions d’alfabetitzacio digital i
gestions en linia al Cibernarium, per l'adquisicié de competéncies digitals per
a les persones usuaries de la xarxa XIB.

= Dos cursos de formacio tecnicoprofessional d’iniciacio a la fleca artesana i
d’auxiliars de serveis, incorporant practiques en empreses, en les quals van
participar 22 persones.

= 79 persones van participar en els Projectes Integrals amb Contractacio
(PIC).

= Es va iniciar una linia de contactes amb grans empreses i empreses del
territori per Tacilitar la intermediacio, realitzant més de 20 entrevistes a
persones amb discapacitat.

= Des de I'equip de I'EAL es van acompanyar 1.896 persones en itineraris
d’insercid i en el lloc de treball.
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* Enlalinia dEmprenedoria i enfortiment empresarial en 'ambit de I'Economia Social i la discapacitat:

= Es van acompanyar i assessorar sis empreses d’Economia Social.

= 26 accions de formacio, d’acompanyament o mentories adaptades i
especialitzades per a centres especials de treball d’iniciativa social, a través
del Servei d’Assessorament en Economia Social i Solidaria.

e | per acabar, en la linia de Visibilitzacié i sensibilitzacio:

= La Xarxa d’Inclusioé de Barcelona i Servei Inclou Futur. Collaboracio entre
'’Administracio publica, els agents socials i el sector empresarial per al foment
de la inclusio laboral en mercat ordinari, el qual va suposar 4.278 empreses
contactades, 5.075 persones ateses i un 31% d’insercio.

= Compartir la governanca i impuls del Pla de Treball conjunt. En el marc de
I’Acord cle Barcelona per a I'Ocupacio de Qualitat 2020-2030 es va constituir
la Taula d’Ocupabilitat Inclusiva i Barcelona Activa participa en la Comissio
Executiva de I'IMPD.

El present Pla recull I'experiéncia iniciada anteriorment, que suposa un nou impuls i compromis en la
promocio d’'uns serveis d’ocupacié més inclusius, el desplegament d’accions positives, aixi com I'enfortiment
de la coordinaci6 intramunicipal i amb els agents claus de ciutat, que disposen d’accions i serveis a mida
d’acompanyament a I'ocupacié de les persones amb discapacitat.
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03. Dades cle la situacio laboral
cle les persones amb discapacitat

Segons l'informe Poblacié amb discapacitat i treball, de I'Observatori de Treball i Model Productiu de la
Generalitat de Catalunya, I'any 2023 hi havia 316.670 persones amb discapacitat d’entre 16 i 64 anys, un
6,6% del total de poblacié d’aquesta franja d’edat.

Poblacié amb discapacitat Taxes de discapacitat
reconeguda per comarca
2023 6,6% 023

de la poblacio
316.670 o =
iy @
anys

Taxa de discapacitat de 16 a 64 anys per
tipus de discapacitat i sexe. 2023

0% 5% 10% 15%0 20%0 25%c 30%o

Discapacitat Visual .

Discapacitat Auditiva .

Taxes de discapacitat
(per mil habitants)

Il 65imés (15)

Discapacitat Psiquica - B 55265(13)
Malaltia Mental  — I 45255(9)

Fins a 45 (5)

Disc. Fisica-intel-lectual l

Persones amb discapacitat de 16 a 64 anys per cada 1.000 habitants
de 16 a 64 anys

mHomes = Dones

Font: Poblacié amb discapacitat i treball. Observatori del Treball i Model Productiu.

A la ciutat de Barcelona, la poblacié total amb discapacitat per sexe se situa en:

Homes Dones Total

2024 76.376 97.130 173.506
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| segons el tipus de discapacitat:

Fisica Visual Auditiva Intel-lectual Trastornen Multiple fisica No
salut mental - intel-lectual consta
2024 100.074 8.734 8.397 15.132 33.927 3.279 3.963

Les taxes d’ocupacid i activitat de les persones amb discapacitat segueixen lluny de les de la poblacié en

general.

Les persones amb discapacitat suposen un 3% del total de la poblacié activa i un 2,7% del total
de poblacié ocupada. La taxa d’activitat de les persones amb discapacitat (35,1%) ha disminuit

lleugerament el darrer any, malgrat que la taxa d’activitat de les persones amb discapacitat és menys de la
meitat que la de la resta de poblacié. D’altra banda, la taxa d’ocupacioé de les persones amb discapacitat
puja un punt respecte de I’any 2021, fins al 29%, tot i que és 2,5 vegades inferior a la de les persones

sense discapacitat.

Activitat

2022 Taxa d’activitat de 16 a 64 anys

" 0
3,0 A Pobl. amb
de la forca <144 discapacitat
laboral activa
Pobl. sense
cAbeh discapacitat

113.800

persones
actives

Ocupacié
2022

93.800

persones
ocupades

Taxa d’ocupacié de 16 a 64 anys
), 2,7%
de l'ocupacio Pobl. amb
P 29,0% discapacitat
Pobl. sense
73!1 % discapacitat

Font: Poblacié amb discapacitat i treball. Observatori del Treball i Model Productiu.
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A Catalunya, I'any 2023 es van registrar 2.478.729 contractes de treball, dels quals tan sols 13.143 van
ser formalitzats amb persones amb discapacitat (un 0,5%), destacant que el 64,2% d’aquests contractes
corresponien a llocs de treball en centres especials de treball (CET).

El setembre de 2024, el nombre de persones en situacié d’atur registrades amb discapacitat declarada a
Catalunya és de 20.887, el 6,3% del total de I'atur registrat, una proporcio elevada tenint en compte el pes
de les persones discapacitades sobre la poblacié ocupada (2,7%).

Atur registrat
Setembre 2024

® 6,3% derlatur
registrat
J total
Activitat economica de la darrera

Ocupacié sol-licitada ocupacioé (ranquing 10 primeres)

Ocupacions elementals [N 7.063

Serveis a edificis i Serveis socials
Treballadors sectors serveis [NNNEGTE 5.969 de jardineria sense allotiament
Empleats comptables i adm. NN 3.166 Sense ocupacio Adm. ptiblica, Defensa
Artesans, industria i construccio [l 1.340 EIEED ISSlobloata
Tecnics i professionals de suport I 1.322 Comerg detall, exc. Activitats administratives
vehicles motor d'oficina
Operadors instal-lacions [l 878
Serveis de menjar i Activitats especialitzades
Professionals cientifics i int. [l 664 begudes ! cor:;;ruccié (el
Treb. act. agricoles i ramad. Ml 395
) ) Activitats relacionades Altres activitats de serveis
Directors i gerents | 89 amb I'ocupacié personals

Font: Poblacié amb discapacitat i treball. Observatori del Treball i Model Productiu.

Perfil de les persones assalariades amb discapacitat' a Barcelona

La comparacio del perfil del col-lectiu de les persones assalariades amb discapacitat i les persones sense
discapacitat permet identificar un conjunt de diferencials caracteristics. Pel que fa a les caracteristiques
personals, entre les persones assalariades amb discapacitat hi ha una proporcié més alta de persones
de més edat i amb un nivell formatiu inferior. En canvi, no es detecta una diferéncia significativa entre els
dos col-lectius en funcié del sexe. Cal tenir present, tanmateix, que la taxa d’ocupacioé de les dones amb
discapacitat €és menor que la dels homes.

En 'ambit de les relacions laborals entre les persones amb discapacitat, t¢ més pes la jornada parcial

i també el contracte temporal. En relacié amb la dimensié de 'empresa o I'organitzacié que ocupa el
treballador o la treballadora, en el col-lectiu de les persones amb discapacitat predominen les de més
dimensié. Finalment, per sectors d’activitat les persones treballadores amb discapacitat es concentren
especialment en les administracions publiques, els serveis d’educacio, la sanitat, els serveis socials i la resta
de serveis personals.

1 Informacié extreta de I'informe “Els salaris i el perfil de les persones assalariades amb discapacitat a Barcelona 2023”. Oficina
Municipal de Dades, Departament d’analisi. Febrer 2025.
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PERFIL DE LES PERSONES ASSALARIADES AMB | SENSE DISCAPACITAT A BARCELONA

Amb discapacitat Sense discapacitat
Home 48,6% 49,4%
Dona 51,4% 49,4%
Fins a 29 anys 7,3% 20,2%
De 30 a 44 anys 23,8% 39,1%
45 i més anys 68,9% 40,8%
Inferior a Graduat Escolar 10,4% 5,2%
Graduat Escolar o equivalent 36,9% 18,3%
Batxiller, equivalents o superiors 52,6% 76,5%
Jornada completa 71,8% 79,5%
Jornada parcial 28.,2% 20,5%
Contracte indefinit 85,8% 89,4%
Contracte temporal 14,2% 10,6%
Llicenciats/ades, caps administratius/ives i altres 40,2% 59,2%
Auxiliars administratius/ives i altres 59,8% 40,8%
De 1 a 49 persones treballadores 23,1% 38,5%
De 50 a 199 persones treballadores 25,3% 19,3%
200 i més persones treballadores 51,6% 42.2%
Industria i construccio 8,6% 10,6%
Comerg, hostaleria, transport, informacié i comunicacié 24,3% 36,7%
Professionals, teécniques, financeres 23,1% 24,2%
AAPP, educacio, sanitat, serveis socials i personal 43,9% 28,4%

Font: Dt d’Analisi. Oficina Municipal de Dades. Ajuntament de Barcelona.
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SALARI DE LES PERSONES ASSALARIADES AMB | SENSE DISCAPACITAT A BARCELONA

Amb discapacitat Sense discapacitat Bretxa
Salari any (€) 26.696 35.623 -25,1%
Salari dia (€) 84,1 111,9 -24,8%
Pobresa salarial (%) 16,6% 11,8% 4,8 pp

Font: Dt d’Analisi. Oficina Municipal de Dades. Ajuntament de Barcelona.

L'any 2023, el salari de les persones amb discapacitat reconeguda va ser a Barcelona de 26.696 €/any, amb
una bretxa per discapacitat del -25,1%. Aquest diferencial és lleugerament superior al que presenta el
salari per dia treballat (-24,8%). En relacié amb I'any anterior, es constata un increment del salari del 4,8%.
L’augment és similar al de la resta de les persones assalariades, de forma que la bretxa per discapacitat

és practicament la mateixa que el 2022 (-25,2%). Una consequencia d’aquest diferencial salarial és el
percentatge de persones en situacio de pobresa salarial. En aquest sentit, mentre que entre les persones
assalariades sense discapacitat aquest percentatge és de poc més d’'un 11,5%, entre les persones

amb discapacitat aquesta pobresa afecta a més del 16,5%. El diferencial és practicament de cinc punts
percentuals.

Els guanys salarials segons caracteristicues personals

L'any 2023, les caracteristiques personals del col-lectiu de persones amb discapacitat a Barcelona van
portar a uns diferencials salarials que van des d’un salari de menys de 16.000 €/any, entre els i les més
joves, a un salari de més del doble, de 33.584 €/any, entre les persones amb estudis superiors.

Els diferencials salarials d’aquests treballadors i treballadores sén, en general, similars als del col-lectiu
sense discapacitat. Es a dir, el salari augmenta amb I'edat i amb els estudis en els dos col-lectius.
Tanmateix, entre les persones assalariades amb discapacitat la bretxa de génere és poc significativa. Aixo
concorda amb el fet que la bretxa és poc significativa entre col-lectius amb salaris baixos, sent més elevada
en els grups d’assalariats amb salaris alts (per exemple, hi ha més bretxa de genere en el sector financer
que en la restauracié). A més, la bretxa de genere pot ser menor pel fet que I'entorn laboral de les persones
amb discapacitat esta més protegit.

Pel que fa a les bretxes entre persones amb discapacitat i sense, el valor més baix es troba justament on

el salari de les persones sense discapacitat €és menor, concretament, en les persones assalariades que
tenen un menor nivell d’estudis. En general, quan el nivell d’estudis és el mateix, les bretxes per discapacitat
queden una mica suavitzades.
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SALARI DE LES PERSONES ASSALARIADES AMB | SENSE DISCAPACITAT A BARCELONA

Amb discapacitat Sense discapacitat Bretxa
Dona 26.975 32.516 -17,0%
Home 26.413 38.709 -31,8%
Fins a 29 anys 15.819* 22.591 -30,0%
De 30 a 44 anys 23.519 34.350 -31,5%
45 i més anys 28.758 42.332 -32,1%
Inferior a Graduat Escolar 18.573* 19.706 -5,7%
Graduat Escolar o equivalent 18.880 23.244 -18,8%
Batxiller, equivalents o superiors 33.584 40.118 -16,3%
Barcelona 26.696 35.623 -25,1%

Els valors amb asterisc (*) tenen menys de 100 observacions a la mostra i poden tenir volatilitat.
Font: Dt d’Analisi. Oficina Municipal de Dades. Ajuntament de Barcelona.

FREEPIK
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04. Mlarcs normatius cle referencia

I. Convencio Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat

L’Article 27, punt 1, sobre treball i ocupacié de la Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones
amb Discapacitat, aprovada el 13 de desembre de 2006 per 'Assemblea General de les Nacions Unides
(ONU) a Nova York, expressa:

“Les persones amb discapacitat tenen dret a tenir 'oportunitat de guanyar-se la vida a través
d’un treball lliurement triat o acceptat en un mercat i entorn laborals que siguin oberts, inclusius
i accessibles a les persones amb discapacitat. Els Estats Parts protegiran i promouran I'exercici
del dret al treball.”

Aquesta convencié va ser ratificada per Espanya el 3 de desembre de 2007 i va entrar en vigor el 3 de maig
de 2008.

II1. Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social

En 'ambit estatal, els drets laborals de les persones amb discapacitat estan regulats per la Llei General

de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, aprovada pel Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre. Aquesta llei va entrar en vigor el 4 de desembre de 2013 i prové de I'anterior
Llei d’'Integracié Social dels Minusvalids (LISMI o Llei 13/1982, de 7 d’abiril).

“Sera finalitat de la politica d’'ocupacié augmentar les taxes d’activitat i d’'ocupacié i insercié
laboral de les persones amb discapacitat, aixi com millorar la qualitat de 'ocupacio i dignificar
les seves condicions de treball, combatent activament la seva discriminacié. Per a aixo, les
administracions publiques competents fomentaran les seves oportunitats d’ocupacio i promocio
professional al mercat laboral, i promouran els suports necessaris per a la cerca, obtencid,
manteniment de I'ocupacid i al seu retorn.”

III. Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupacid

La Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’'Ocupacié dona conformitat a aquesta llei i disposa en el seu Capitol
V: Col-lectius d’atencié prioritaria per a la politica d’'ocupacié i especificament a I'article 54. Persones
amb discapacitat demandants de serveis d’ocupacio:

1. Sense perjudici d’altres mesures de generacio i manteniment de I'ocupacioé que es puguin
desenvolupar de conformitat amb aquesta Llei, es tindran especialment en compte les contingudes
en I'Article 39.2 del text refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de
la seva inclusio social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 novembre. Els serveis
d’ocupacié procuraran, prioritariament, I'accés d’aquestes persones a I'ocupacié ordinaria, el
manteniment de I'ocupacid, la millora de la seva ocupabilitat al llarg del seu cicle laboral i el seu
desenvolupament professional, aixi com la sostenibilitat de I'ocupacio protegida.
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2. Quan aixi ho determinin les respectives administracions publiques competents, els empleats i
empleades publiques al servei de 'Agéncia Espanyola d’Ocupacio i els serveis publics d’ocupacié
autondmics s’integraran en els equips multiprofessionals d’atencié a la discapacitat, als efectes de
la millora de I'ocupabilitat de les persones amb discapacitat.

3. De conformitat amb l'article 68 del text refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusi6 social, els serveis publics d’'ocupacié dissenyaran i posaran en
marxa accions positives adrecades a les persones amb discapacitat. Les mesures més adequades
del cataleg d’instruments d’ocupabilitat, a la vista del perfil de les persones demandants de serveis
d’ocupacio, seran objecte de les adaptacions necessaries per a la seva plena efectivitat.

4. L’Agéncia Espanyola d’'Ocupacié i els serveis publics d’'ocupacio autonomics, aixi com les entitats
privades i col-laboradores que es determinin reglamentariament, podran cooperar en el disseny,
organitzacio, posada en marxa i 'execucio dels serveis d’'ocupacié amb suport, en els termes de
I'Article 41 del text refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusié social, i de la seva normativa de desenvolupament.

També a I'Article 12, I'Estratégia Espanyola de Suport Actiu a 'Ocupacio, apartat 4, eix 4, estableix:
“Oportunitats d’ocupacid per a persones amb discapacitat. Inclou les actuacions que tenen per objecte
incentivar la contractacio, la creacié d’ocupacié o el manteniment dels llocs de treball, i les accions
d’orientacié i acompanyament individualitzat en els llocs de treball de les persones amb discapacitat”.

Finalment, a I'Article 43, Agéncies de col-locacid, apartat 3.e) determina que s’han de “Complir amb
les normes sobre accessibilitat universal de les persones amb discapacitat i, en particular, vetllar per la
correcta relacio entre les caracteristiques dels llocs de treball oferts i el perfil academic i professional
requerit, a fi de no excloure de I'accés a 'ocupacio les persones amb discapacitat”.

IV/. Estratégia Catalana per a ’Ocupacio 2022-2027 (ECO-Q)

En 'ambit catala, I'Estratégia Catalana per a I'Ocupacié 2022-2027 (ECO-Q), d’acord amb I'Article 6
de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenaci6 del sistema d’ocupacidé i del Servei Public d’Ocupacio6 de
Catalunya (Llei 13/2015), 'Estratégia Catalana per a I'Ocupacié 2022-2027 (ECO-Q) és l'instrument de
planificacié que estableix els criteris, les directrius, les prioritats i els objectius de la politica d’ocupacié
de Catalunya, amb caracter pluriennal, mitjangant la planificacié de les linies d’actuacié en els ambits
de les politiques d’ocupacio, d’acord amb les directrius estratégiques europees, estatals i catalanes,

i la incorporacié de les previsions pressupostaries i I'origen previsible dels recursos necessaris per
executar-les.
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V/. Pla de Desenvolupament de les Politicues d’Ocupacié 2023-2025

El Pla de Desenvolupament de les Politiques d’Ocupacié 2023-2025, elaborat pel SOC amb les
entitats sindicals, patronals i entitats municipalistes, guia les politiques d’ocupacio.

Des del SOC s’adopten les mesures necessaries per permetre I'accés de les persones amb
discapacitat a totes les accions de la seva cartera de serveis, en les condicions que garanteixin
I'aplicacioé dels principis d’igualtat de tracte i no-discriminacié. Des del Departament d’Empresa i
Treball, s’obren diferents linies de subvencions dirigides a augmentar el grau d’ocupabilitat i d’insercio
laboral en el mercat ordinari de treball.

*  Programa SIOAS: serveis integrals d’orientacid, acompanyament i suport a la insercié a través
de projectes que suposin la millora de les competéncies personals, formatives, professionals i
tecniques de les persones amb discapacitat demandants d’ocupacio.

* Programa Acompanya: destinat a facilitar 'adaptacio social i laboral de treballadors i
treballadores amb discapacitat, amb dificultats especials d’insercio laboral, en empreses del
mercat ordinari de treball en condicions similars a les de la resta de persones treballadores que
ocupen llocs semblants.

V/1. Pacte Nacional pels Drets de les Persones amb Discapacitat

El Govern de la Generalitat, amb data 1 d’abril de 2025, va aprovar el Pacte Nacional pels Drets

de les Persones amb Discapacitat, fruit d’'un procés participatiu d’administracions, entitats socials,
persones expertes, sindicats, patronals i grups parlamentaris. El pacte recull 55 mesures en el seu
Eix 4 d’Insercio laboral, i destaca entre les mesures prioritaries: “Desplegar, amb urgéncia, programes
per fomentar la inserci6 laboral de les persones amb discapacitat al mercat de treball ordinari i a
I’Administracié publica, incloent-hi formacié especifica i suports per a 'autoocupacio.”

V1I. Acord Barcelona per a ’'Ocupacio de Qualitat (ABOQ) 2021-2030

En 'ambit municipal, tal com presentem en aquest document, des de I'’Ajuntament de Barcelona —
Barcelona Activa s’impulsa I’Acord Barcelona per a I'Ocupacié de Qualitat (ABOQ) 2021-2030, com
a marc estrategic per desplegar les politiques d’ocupacié de qualitat a la ciutat de Barcelona per a la
proxima década.

L’ABOQ emergeix amb I'objectiu d’assegurar I'equitat en la distribucié dels recursos ocupacionals i

en I'accés al mercat laboral, posant les persones al centre. Es tracta d’'un Acord de Ciutat, fruit del
consens entre Barcelona Activa, I’Ajuntament de Barcelona, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
(SOC), els principals agents socials i economics, i més de 50 entitats civils i del Tercer Sector Social
de la ciutat i de I'area metropolitana de Barcelona, amb la missié de millorar les realitats del mercat
de treball, les condicions i les relacions laborals, aixi com I'ocupabilitat de les persones amb una
perspectiva territorial i de proximitat.

Un dels eixos establerts a TABOQ és I'equitat, que ens interpel-la a prioritzar les persones i els

col-lectius amb més dificultats per accedir a I'ocupacid, sense els quals no es podria parlar de qualitat
en I'ocupacio.
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De manera consensuada, els agents membres de '’'ABOQ han definit un Decaleg de 'ocupaci6 de
qualitat com a full de ruta que guiara, de manera transversal, el desplegament dels objectius i de les linies
d’actuacié amb I'horitz6 d’assolir el 2030 un mercat de treball de major qualitat i inclusiu.

Decaleg de 'ocupacio de qualitat a Barcelona

Estabilitat laboral e Organitzaci6 del treball i
conciliacié de les vides laboral,

Salaris minims adequats familiar i personal |

Jornades laborals adequades Salut, etica i seguretat en el treball

i flexibilitat laboral Representacio laboral i proteccio

. L de drets laborals
Formacio i capacitacio
continuades Focus en incorporacié de persones
joves al mercat de treball

Promocié i reconeixement

professional

Diversitat i no-discriminacio

® 0 00

Per la seva part, Barcelona Activa, en el seu Pla Estratégic 2023-2027, impulsa els valors d’igualtat
d’oportunitats i progrés social, i 'economia al servei de les persones, destacant entre les seves linies
estratégiques I'ocupacié de qualitat basada en el dialeg social i la concertacié amb els actors de
I'ecosistema, i un mercat laboral inclusiu i just.

VIII. Pla Barcelona Impulsa 2025-2035

L’Ajuntament de Barcelona, amb I'objectiu de treballar per un creixement econdmic equilibrat, equitatiu

i compartit que porti al progrés social, desplega el Pla Barcelona Impulsa 2025-2035, el nou full de ruta
integral municipal, que es construeix sobre la visié d’'una economia diversificada, la generacié de progrés i la
creaci6 de llocs de treball de qualitat com una palanca d’oportunitats i, per tant, de cohesio social. La igualtat
d’oportunitats i la justicia social formen part dels seus principis, i 'impuls d’'una ocupacioé de qualitat i per a
tothom soén un dels seus reptes fonamentals.
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05.Pla d’Impuls per a ’Ocupacio
cle Qualitat cle les Persones amb
Discapacitat 2025-2027

El present Pla d’Impuls per a I'Ocupaci6 de Qualitat de les Persones amb Discapacitat estableix un conjunt
d’actuacions coordinades per I'lMPD i Barcelona Activa per reforgar la inclusié sociolaboral i 'ocupacio
de les persones amb discapacitat, potenciant:

—

Una major accessibilitat als serveis i programes municipals generalistes
d’ocupacio i acompanyament a lemprenedoria.

L'augment de la collaboracié i complementarietat intramunicipal amb les
organitzacions del Tercer Sector i els principals agents economics i socials, aixi
com altres administracions que formen part de I'ecosistema ocupacional de la
ciutat.

05.1. OBJECTIUS ESTRATEGICS

Els objectius prioritaris que es plantegen per a aquest periode soén:

O1.

o2.

03.

O4.

Promoure i potenciar la igualtat d'oportunitats i la no-discriminacié en I'accés a
l'ocupacié i Pemprenecdoria de les persones amb discapacitat, amb perspectiva
de génere i interseccional, incrementant les oportunitats professionals i la seva
permanéencia al mercat laboral ordinari.

Potenciar en els serveis i programes d’ocupacio una atencié personalitzada,
tenint en compte les necessitats especifiques que requereixen la diversitat de
persones amb discapacitats, tant en els processos d’orientacié i recerca de
feina, com en els processos d’intermediacio, posant a I'abast recursos adaptats.

Millorar el nivell formatiu i la qualificacié professional de les persones amb
discapacitat per tal de Tacilitar 'adquisicio de les competéncies especifiques i
transversals necessaries per a I'accés al treball més qualificat.

Enfortir els canals i vincles amb les empreses ordinaries per a la incorporacio
de persones amb discapacitat i foment de politiques organitzatives de
responsabilitat social.
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Contribuir a la contractacio publica amb objectius d’eficiencia, diversificacio i
justicia social i ambiental, aixi com I'enfortiment empresarial i social dels centres
especials de treball d’iniciativa social (CETIS) i/o empreses d’insercié (EI) com a
agents del mercat de treball protegit.

Promoure i reforcar aliances collaboratives entre el govern local, el SOC, el
Tercer Sector Social i els principals agents economics i socials, per impulsar
actuacions conjuntes i formules que reforcin itineraris exitosos d’insercio
sociolaboral.

Fomentar Pocupacio de les persones amb discapacitat a PAdministracio publica
i en el conjunt de les empreses publiques municipals.

05.2.LINIES D’'ACTUACIO

Per assolir aquests objectius es plantegen sis linies d’actuacio:

a.

Orientacio professional i acompanyament (O1, O2)

Formacio i capacitacio, amb especial focus en les competencies digitals
(01,02, 03, 04)

Foment de l'ocupacio de qualitat (O1, 02, O3, O4, O5)

Emprenedoria i enfortiment empresarial (O1, O3, O4)

Visibilitzacio i sensibilitzacio (O1, O6)

Millora de processos (07)

Cada linia d’actuacio es vincula a una tipologia de serveis determinada i al desenvolupament d’'una série
d’accions i serveis dirigits a assolir els objectius del Pla.
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05.3.CARTERA DE SERVEIS I PROJECTES D’ACCIO POSITIVA I/O SINGULARS

Les accions que es presenten en aquest Pla d’Impuls per a ’Ocupacio de Qualitat de les Persones
amb Discapacitat, conjunt entre Barcelona Activa i 'IMPD, diferencien els serveis que tenen caracter
permanent i recurrent, i que formen part de la cartera de serveis de Barcelona Activa, i les actuacions de
caracter singular o accions positives, que impulsen i implementen ambdés agents i responen a reptes i/o
necessitats concretes del grup poblacional destinatari d’aquest Pla.

Aixi mateix, es proposen accions que s’han d’abordar de forma col-laborativa per part dels agents implicats.

Resum de dades globals

El Pla d’'Impuls per a I'Ocupacié de Qualitat de les Persones amb Discapacitat recull:

7 6 5%

objectius linies actuacions de politiques actives d’ocupacio:
d’actuacio
actuacions de la projectes d’accié positiva i/o singulars

cartera de serveis agrupades en sis eixos tematics

05.3.1 Cartera de serveis

Es defineix la cartera de serveis com un conjunt estructurat i organitzat d’accions permanents, estables i
continuades en el temps, que es presten a Barcelona Activa.

= 5 linies d’actuacio

= 31accions

Linies d’actuacio Objectius Accions
estratégics

(O) * Punts d’informacié (PIOR) i EI Convent de
Barcelona Activa per a joves

Sessions informatives d’ocupabilitat

7 Orientacio professional
i acompanyament

O1 » Assessorament personalitzat
02 Coaching laboral

» Servei d’'Ocupabilitat Inclusiva

* Punts de Defensa dels Drets Laborals (PDDL)
Programa Singulars per a joves (SOC)

o1 Projecte Vida Professional (ProVP)
02 + Foment de vocacions cientific-tecnoldgiques
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Linies d’actuacio Objectius Accions
estratégics

@ Formacio i capacitacio,
= amb especial focus en les

competéncies digitals

Foment de I'ocupacio
de qualitat

) Emprenedoria i

P enfortiment empresarial

Visibilitzacio i

sensibilitzacio

o1
02
03

o1
02
03

o1
02
03
04

o1
02
03

o1
02
04
05

o1
03

o1
04

o1
06

Cibernarium - Formacio tecnologica basica i
programes d’alfabetitzacié digital

IT Academy - Programa de formacio en
programacio i analisis de dades

Capsules formatives Barcelona Treball

Reskilling sectorial

Reskilling idiomes

Certificats de Professionalitat

Estades formatives en empreses

Mesures d’impuls de formacié per a I'ocupacié

Projectes Integrals amb Contractacio (PIC)
Tallers d’oficis per a joves

Servei de gestié del talent: intermediacio laboral
Programes de contractacio inclusiva (clausules
socials)

Assessorament i formacio per emprendre
Programes per emprendre
Servei d’'emprenedoria inclusiva

Crea feina: ajuts economics a les empreses i
persones autdbnomes per a la contractacié de
persones treballadores

Impulsem el que fas: linia municipal de
subvencions a entitats per a projectes que
fomentin I'Economia Social i Solidaria i 'ocupacio
de qualitat al territori

Salo de I'Ocupacio inclusiu i accessible

Job Barcelona (joves titulats/ades
universitaris/aries)

Sal6 de 'Ensenyament
Fires universitaries

Jornades professionals per a orientadors/ores,
professorat i competéncies digitals
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05.3.2 Projectes d’acci6 positiva i/o singulars

Definim els projectes d’accio positiva i/o singulars com a actuacions de caracter singular o d’accié
positiva, que responen a I'abordatge de reptes o necessitats propies.

= 6 linies d’actuacio

= 23 Projectes d’accio positiva i/o Singulars

Linies d’actuacié Objectius Projectes d’acci6 positiva i/o singulars
estratégics

O~ 2  Orientacio professional o1 « Atencid especialitzada SOl i EAL

&Zﬁ i acompanyament 02

@ Formacié i capacitacié o1 » Formacio professionalitzadora a mida
O 03 » Capacitacié digital

» Campus Por Talento Digital

Q Foment de I'ocupacié (o)} * Projectes Integrals amb Contractacio (PIC)
de qualitat 05 » Assessorament en drets laborals
o7 » Oferta publica municipal

» Canal a mida per a la gestié del talent de les
persones amb discapacitat

d Emprenedoria i 02 * Directori en linia d’empreses d’Economia Social i
74 - - . N
P enfortiment empresarial o4 Solidaria

05 « Crea feina inclusiva

 Projecte pilot per a la millora de la contractacio de
persones amb discapacitat en el marc de la quota
de reserva del 2%

¢ Linia de subvencions ILMO

Visibilitzacio i 04 » Oficina de Contractacio Estrategica
sensibilitzacié 05 » Accions d’assessorament, acompanyament i
formacio per a les empreses
» Accions de sensibilitzacio
» Jornada técnica en el marc del Pla d’Impuls per
a I'Ocupacio6 de Qualitat de les Persones amb
Discapacitat

» Estudi Qué funciona en politiques actives
d’ocupacio per a persones amb trastorns de salut
mental

e Fira Si, i millor

®

ﬂ Millora de processos o1 » Projecte Barcelona Activa + accessible
M | | 04 + Formacié dels equips técnics
06 » Sistema de recollida periddica d’indicadors
» Coordinacié de Barcelona Activa i I'lMPD amb la
xarxa XIB

¢ Col-laboracié amb Barcelona+B
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Aquestes 23 actuacions especifiques s’agrupen en sis eixos tematics:

I.  MILLORA | FOMENT DE L’ACCESSIBILITAT DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT ALS SERVEIS |
PROGRAMES D’OCUPACIO

1. Projecte Barcelona Activa + accessible. Aquest projecte es focalitzara en:

» L'elaboracié d’un protocol de demanda d’accessibilitat als serveis, programes i dispositius generalistes de
la cartera de serveis.

» Formacio i consultoria per a I'aplicacio progressiva del Codi d’accessibilitat, que comptara amb
I'assessorament de I'Oficina d’Accessibilitat de 'IlMPD. Aquesta Oficina Tecnica d’Accessibilitat Universal,
impulsada per I'lMPD, avalua totes les politiques publiques que fa I’Ajuntament de Barcelona en clau
d’accessibilitat, amb un enfocament transversal, i planificant i aplicant el marc normatiu per fomentar
I'accessibilitat fisica, cognitiva i sensorial en diferents ambits de la ciutat.

2. Formacio dels equips técnics de Barcelona Activa en competéncies en I'atencio a la discapacitat, per
treballar conjuntament amb equips multidisciplinaris d’institucions i entitats vinculades a la poblacié amb
discapacitat.

Il.  MILLORA DEL SEGUIMENT | ANALISI DE L’EVOLUCIO D’INDICADORS D’OCUPACIO DE LES
PERSONES AMB DISCAPACITAT

3. Definir un sistema de recollida periodica d’indicadors, amb perspectiva de génere i interseccional i amb
criteris de seguiment, per tal monitorar el desplegament de les diferents accions proposades.

ll. MILLORA DE L’ATENCIO DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT | REVISIO DE MODELS | CIRCUITS
DE COORDINACIO, CANALS D’ENTRADA | PROGRAMACIO D’ACCIONS A MIDA

4. Potenciar I'atencio especialitzada per part del Servei d’'Ocupabilitat Inclusiva (SOI) de Barcelona Activa i de
’Equip d’Assessorament Laboral (EAL) de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD), quan
es valori necessaria per a I'impacte de diferents eixos de desigualtat, en itineraris personalitzats a mida per
a la millora de I'ocupabilitat i d’'acompanyament en la recerca de feina, amb I'objectiu d’apropar als serveis i
programes generalistes de la ciutat. Aquests dos serveis treballaran de forma coordinada i complementaria.

5. Foment de 'ocupacio6 a través dels Projectes Integrals amb Contractacio (PIC). Impuls a nous projectes
municipals de PIC, que incorporin una mirada inclusiva. Millorar els canals de derivacio i impulsar mesures
per sensibilitzar les diferents arees municipals de la participacié de persones amb discapacitat en Projectes
Integrals amb Contractacio (PIC), en la linia de garantir un 7% de participacio i desplegar mesures per
incrementar aquest percentatge.

6. Disseny i implementacié de formacio6 professionalitzadora a mida amb perspectiva de génere.
S’incorpora, de manera transversal, la perspectiva de génere per garantir la igualtat d’oportunitats. L'objectiu
és afavorir la insercié laboral efectiva en ocupacions de qualitat segons decaleg.

7. Accions de formaci6 en capacitacié digital al Cibernarium, amb col-laboracié amb la Xarxa per la
Inclusioé Laboral de Barcelona (d’ara endavant XIB)?

2 Entitats membres de la XIB: ACAPPS (Associacié Catalana per a la Promocié de les Persones Sordes); AcidH — (Associacio

Catalana d’Integracié i Desenvolupament Huma); AREP (Arep per la salut mental); AURA Fundacié; FEM (Fundacié Esclerosi Multiple);
Fundacié Catalana Sindrome de Down; Fundacié ECOM; Fundacié Els Tres Turons; Fundacié Joia; Equip d’Assessorament Laboral

- Institut Municipal de Persones amb Discapacitat - Ajuntament de Barcelona; Fundacié CHM Salut Mental; Fundacié DAU; Fundacié
Tallers de Catalunya; FEMAREC.
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Facilitar 'accés de les persones amb discapacitat al servei municipal d’assessorament en drets laborals
(Punts de Defensa dels Drets Laborals — PDDL). Posada en marxa d’un protocol especific d’atencio i
assessorament a les persones amb discapacitat i d’'un servei d’interconsultes per a professionals.

Enfortir el treball en xarxa i coordinacié de Barcelona Activa i 'IMPD amb la xarxa XIB, en clau de
complementarietat, per tal d’'identificar necessitats especifiques de cada persona i assegurar una derivacio
adequada cap a les accions més adients per facilitar la insercio laboral.

INCREMENT DE LA CONTRACTACIO PUBLICA RESPONSABLE | LENFORTIMENT EMPRESARIAL
| SOCIAL DELS CENTRES ESPECIALS DE TREBALL D’INICIATIVA SOCIAL (CETIS) I/0 EMPRESES
D’INSERCIO (El) COM A AGENTS DEL MERCAT DE TREBALL PROTEGIT

10.

1.

Creaci6 de I'Oficina de contractacio publica estratégica per impulsar la contractacio reservada dels
centres especials de treball d’iniciativa social (CETIS) i la clausula de contractacié de persones amb
especials dificultats d’'insercio laboral i risc d’exclusié, entre altres accions.

Millorar i actualitzar la informacio, usabilitat i funcionalitats del directori en linia d’empreses d’Economia
Social i Solidaria de Barcelona, com a eina d’ajut per a la cerca eficient de centres especials de treball
d’iniciativa social i empreses d’insercio per a contractes reservats a empreses de mercat de treball protegit.

ENFORTIMENT DELS CANALS | VINCLES AMB EMPRESES

12.

13.

14.

15.

16.

Impulsar accions d’assessorament, acompanyament i formacié per a les empreses, en matéria
d’accessibilitat i diversitat:

» Curs EquilibradaMent, que ofereix formacié sobre salut mental a les empreses. Accio realitzada per
Barcelona Activa en el marc d’Acord de Barcelona per cuidar la salut mental a la feina.

» Acompanyar i assessorar a empreses ordinaries, que incorporen a persones amb discapacitat, a través
del model d’insercio de Treball amb Suport en col-laboracié amb la XIB.

Accions de sensibilitzacio. Disseny de nous productes i materials de difusio i sensibilitzacié per a les
empreses, en coordinacié amb XIB (p.ex. Guia d’'empreses Inclou Futur o la Guia per a Plans de Diversitat).

Foment a la contractacio a través del Servei Gestio del Talent de Barcelona Activa, amb ofertes laborals
especifiques per a persones amb discapacitat i programacié d’esdeveniments de reclutament a demanda per
facilitar a les empreses la incorporacié de personal d’aquest col-lectiu.

Ajuts municipals a la contractacio Crea Feina Inclusiva. Linia d’ajuts a les empreses per a la contractacio
de persones en situacio vulnerable, que inclou especificament a les persones amb discapacitat.

Impuls a la incorporacié de les persones amb discapacitat a I’oferta publica municipal:

» Barcelona Diversa: grup de treball entre la Geréncia de Persones, Organitzacio i Administracié Electronica
i 'IMPD, per a la inclusi6 de persones amb discapacitat intel-lectual dins la categoria d’Ajudant/a de
Serveis Auxiliars (ASA).

Aquesta iniciativa inclou la sensibilitzacio de la xarxa de referents de gestid de personal, la revisio de les
tasques i nous llocs de treball, 'analisi del paper del referent ASA, aixi com I'analisi i disseny del procés de
seleccid, incorporacio i mesures facilitadores per garantir una integracio efectiva.

» Compromis municipal de reserva del 5% de les places a les persones amb discapacitat en tots els
processos de borses de treball.

» Suport a la inclusio laboral en serveis municipals a través de I'EAL, per millorar la qualitat de la insercio,
garantint la consolidacio dels llocs de treballs inclusius i el foment d’una cultura institucional més
accessible.

Pla d’Impuls per a I'Ocupacio de Qualitat de les Persones amb Discapacitat 2025-2027 25



'ACORD BARCELONA PER A LOCUPACIO DE QUALITAT

2021-2030

17. Projecte pilot per a la millora de la contractacié de persones amb discapacitat en el marc de la quota
de reserva del 2% per a empreses de més de 50 treballadors/es.

Aquest projecte, impulsat per la Direccid General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball (DGRLQT)
en coordinacio amb I'’Area d’Intermediacio del SOC, té com a objectiu millorar la contractacié de persones
amb discapacitat en el marc de la quota de reserva del 2% per a empreses de més de 50 treballadors i
treballadores.

La iniciativa compta amb la col-laboracié de les entitats d’insercié laboral de persones amb discapacitat,
integrades a la Xarxa per a la Inclusié Laboral de Barcelona (XIB), per participar en la intermediacié de les
ofertes de treball adregades a aquest col-lectiu.

Es busca fomentar la contractacié aconseguint un important increment de la contractacio, creant un circuit
de gestio d’ofertes amb la participacid activa de les entitats d’insercioé laboral i garantir que s’esgotin totes les
vies de recerca, incrementant el nombre de candidats adequats, facilitant a les empreses 'acompanyament
en la insercid, si calgués, i reduint al maxim la certificacio de la inexisténcia de persones candidates idonies.

Vl. PROMOURE | REFORCAR ALIANCES COL:-LABORATIVES ENTRE AGENTS DE L’ECOSISTEMA
D’OCUPACIO | A LA TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

18. Organitzacio d’'una Jornada técnica en el marc del Pla d’Impuls per a I’Ocupacié de Qualitat de les
Persones amb Discapacitat, dirigida a la detecci6 de reptes, identificacié de bones practiques i necessitats
en 'acompanyament a la inserci6 de persones amb discapacitat, i al plantejament de propostes a través de
taules i espais de coneixement amb persones expertes.

19. Nou projecte amb Fundaciéo ONCE/Inserta per desenvolupar un campus formatiu digital per a
persones amb discapacitat a Barcelona. Creacié del Campus Por Talento Digital, que oferira un programa
estable de formacio en especialitats tecnologiques per a persones amb discapacitat.

20. Realitzacio de I'estudi Qué funciona en les politiques actives d’ocupacié per a persones amb trastorns
de salut mental? En el marc de 'ABOQ, conjuntament amb la Catedra de Politica Economica Local de la
UPF.

21. Suport a la realitzacié de la Fira “Si, i millor” en el marc del Salé de I'Ocupacioé inclusiu.

22. Linia de subvencions per dur a terme projectes d’inclusio laboral de persones amb discapacitat i/o
trastorn de salut mental en el mercat ordinari (ILMO), impulsada per I'IMPD. Aquesta accié promou accions
d’orientacio, capacitacid, acompanyament i suport a la contractacio de les entitats que treballen amb les
persones amb discapacitat.

23. Impuls de la col-laboracié amb Barcelona+B. Iniciativa que promou la inclusié laboral i la diversitat en
I'entorn empresarial de la ciutat, amb la implicacié de més de vint entitats, per cercar solucions practiques
per millorar la inclusi6 a les empreses.
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05.4.GOVERNANGCA

Per coordinar les actuacions i establir aliances i linies especifiques de treball d’aquest Pla d’'Impuls per a
I'Ocupacio de Qualitat de les Persones amb Discapacitat, es defineixen els seglents drgans de governanga
i seguiment del Pla:

= Comissio bilateral IMPD-Barcelona Activa, que té com a principal funcio
dissenyar, elaborar i impulsar el Pla d’Impuls per a I'Ocupacio de Qualitat de les
Persones amb Discapacitat 2025-2027.
Aquesta comissio es reunira dues vegades a l'any, per tal de fer el seguiment de
la implementacio de les actuacions proposades.

= Comissio per 'ocupacio de les persones amb discapacitat en el marc de I’Acord
Barcelona per a ’'Ocupacio de Qualitat 2021-2030: espai de coneixement i
participacio entre Barcelona Activa, 'IMPD i els diferents agents clau de
'ecosistema d’ocupacio de la ciutat, entitats i agents socials, per a la posada
en comu dels dispositius de ciutat i identificacio de necessitats i seguiment
del Pla. Trasllat de les actuacions a la Taula d’Ocupabilitat Inclusiva (TOI), que
té, entre els seus objectius, aprofundir en les politiques actives d’ocupacié amb
perspectiva de génere i interseccional.

= Presentacioé del Balanc i Pla de Treball a la Comissié Executiva anual de PIMPD.

@ MARIONA GIL
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05.5.CRONOGRANMA D’EXECUCIO DELS PROJECTES
D’ACCIOPOSITIVAI/O SINGULARS

2025 2026 2027

l. MILLORAR | FOMENTAR L’ACCESSIBILITAT DE LES PERSONES AMB
DISCAPACITAT ALS SERVEIS | PROGRAMES D’OCUPACIO

1. Projecte Barcelona Activa + Accessible

2. Formacié dels equips técnics de Barcelona Activa

Il. MILLORAR EL SEGUIMENT | ANALISI DE L’EVOLUCIO D’INDICADORS
D’OCUPACIO DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

3. Sistema de recollida d’indicadors

ll. MILLORAR L’ATENCIO DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT: REVISIO DE MODELS
I CIRCUITS DE COORDINACIO, CANALS D’ENTRADA | PROGRAMACIO D’ACCIONS A MIDA

. Atencié especialitzada SOl i EAL

. Ocupacié a través dels PIC

. Formacio professionalitzadora a mida

. Capacitacio digital amb col-laboracié amb la XIB

. Accés al servei municipal d’assessorament en drets laborals (PDDL)

© oo N o o @ b»

. Xarxa i coordinacié de Barcelona Activa i IMPD amb la xarxa XIB

IV. INCREMENTAR LA CONTRACTACIO PUBLICA RESPONSABLE | L'ENFORTIMENT
EMPRESARIAL | SOCIAL DELS CETIS I/O EI

10. Creaci6 de I'Oficina de contractacio publica estrategica

11. Directori d'empreses d'Economia Social i Solidaria de Barcelona

V. ENFORTIR CANALS | VINCLES AMB EMPRESES

12. Assessorament, acompanyament i formacio per a les empreses, en materia
d’accessibilitat i diversitat

13. Productes i materials de difusio i sensibilitzacio per a les empreses en coordinacio
amb XIB

14. Contractacio a través del Servei de Gestio del Talent de Barcelona Activa.

15. Ajuts a la contractacié Crea Feina inclusiva

16. Impuls a la incorporacié de les persones amb discapacitat a I'oferta publica municipal

17. Projecte pilot per reduir la via alternativa dels certificats d’excepcionalitats

VI. PROMOURE | REFORCAR ALIANCES COL-LABORATIVES ENTRE AGENTS
DE L’ECOSISTEMA D’OCUPACIO | A LA TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

18. Jornada técnica en el marc del Pla D

19. Campus Por Talento Digital — Fundacié ONCE

20. Estudi Qué funciona en politiques actives d’ocupacié per a persones amb trastorns D
de salut mental

21. Fira “Si, i millor” al Salé de I'Ocupacié inclusiu.

22. Linia de subvencions ILMO - IMPD

23. Impuls de la col-laboracié amb Barcelona+B
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05.6.AVALUACIO I SEGUIMENT DEL PLA D’IMPULS PER A OCUPACIO DE
QUALITAT DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

Per avangar en el monitoratge del procés i desenvolupament del Pla, cal treballar per definir un conjunt
d’indicadors que ens permetin analitzar I'impacte del Pla durant el seu desplegament, i que incorporin
necessariament la perspectiva de génere i la interseccionalitat.

Aquests indicadors, plantejats per a tot el periode de vigéncia del Pla, es poden classificar de la seguent
manera:

= Indicadors de ciutat sobre mercat de treball
= Indicadors estrateégics

= Indicadors especifics de les actuacions singulars

Hi ha una gran manca de dades vinculades a la discapacitat, comencgant per dades segregades per sexes,
donat que la discapacitat és una informacié molt sensible, que esta protegida per la LPD. El repte és
aconseguir que hi hagi un tractament estadistic de les persones amb discapacitat per poder fer diagnosis.

Pla d’Impuls per a I'Ocupacio de Qualitat de les Persones amb Discapacitat 2025-2027 29



N
ACORD BARCELONA PER A L'OCUPACIO DE QUALITAT

ABOOQO

2021- 2030

barcelonactiva.cat/ABOQ


http://barcelonactiva.cat/ABOQ

	Pla d’Impuls per a l’Ocupació de Qualitat de les Persones amb Discapacitat 2025-2027
	Índex
	01. Presentació
	02. Antecedents en el context municipal 
	02.1	 PLANS D’ACCIÓ PRECEDENTS 

	03. Dades de la situació laboral de les persones amb discapacitat 
	Perfil de les persones assalariades amb discapacitat1 a Barcelona 
	Els guanys salarials segons característiques personals 

	04. Marcs normatius de referència
	I. Convenció Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat 
	II. Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social 
	III. Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupació 
	IV. Estratègia Catalana per a l’Ocupació 2022-2027 (ECO-Q) 
	V. Pla de Desenvolupament de les Polítiques d’Ocupació 2023-2025 
	VI. Pacte Nacional pels Drets de les Persones amb Discapacitat 
	VII. Acord Barcelona per a l’Ocupació de Qualitat (ABOQ) 2021-2030 
	VIII. Pla Barcelona Impulsa 2025-2035 

	05. Pla d’Impuls per a l’Ocupació de Qualitat de les Persones amb Discapacitat 2025-2027 
	05.1. OBJECTIUS ESTRATÈGICS 
	05.2. LÍNIES D’ACTUACIÓ 
	05.3. CARTERA DE SERVEIS I PROJECTES D’ACCIÓ POSITIVA I/O SINGULARS 
	05.4. GOVERNANÇA 
	05.5. CRONOGRAMA D’EXECUCIÓ DELS PROJECTES D’ACCIÓ POSITIVA I/O SINGULARS 
	05.6. AVALUACIÓ I SEGUIMENT DEL PLA D’IMPULS PER A L’OCUPACIÓ DE QUALITAT DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT 





